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I. DATE GENERALE DE IDENTIFICARE 
 

1. Numele entității și 
forma de organizare 

(completati denumirea propusa pentru firma/entitate și forma de 
organizare – SRL, PFA, II, etc.) 

 

SRL 

2. Activitatea principală 
a societăţii şi codul CAEN 
al activităţii principale 
(CAEN rev. 2): 

(de respectat următorul format: XXXX (cod CAEN rev. 2) – 
Denumirea activității conform nomenclatorului CAEN rev. 2) 

 

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 

3. Asociat majoritar: Dobrescu Diana Florentina 

4. Reprezentant legal: Dobrescu Diana Florentina 

5. Adresa: Sat Colibasi, Str. Principala, nr. 6, Jud. Giurgiu 

6. Telefon: 0766825645 

7. E-mail: diana.mdprint@gmail.com 

8. Localitatea unde se va 
înființa sediul social al 
firmei și/sau punctele de 
lucru. 

Giurgiu 

9. Asociaţi sau acționari: 

Numele şi prenumele Domiciliu Ponderea în capital social 

Dobrescu Diana Florentina Sat Colibasi, Str. Principala, 
nr. 6, Jud. Giurgiu 

100% 

   

   

   

*** Se anexează documentele de identitate ale beneficiarului și acționarilor. 
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II. DESCRIEREA AFACERII ȘI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERI 
 
2.1 - Descrierea ideii de afaceri:  

(Vă rugam să realizați o scurtă descriere a ideii de afacere. Cum a apărut ideea dumneavoastra afacere? 
De la ce a pornit ideea de afacere, dacă există un studiu relevant pe baza căruia s-a iniţiat acest tip de 
afacere, etc. Descrieți modalitatea în care afacerea dumneavoastră va funcționa: procese, metode de 
producție sau prestare a serviciilor, echipamente, furnizori, termene și modalități de plată, stocuri de 
mărfuri, autorizații, licențe, brevete, spații necesare.) 
 
 
3109 Fabricarea de mobila n.c.a. Aceasta clasa include: -fabricarea de canapele, canapele extensibile 
si fotolii -fabricarea de scaune si banci pentru gradina -fabricarea de mobilier pentru dormitoare, 
sufragerii, gradini etc. -fabricarea de carcase pentru masini de cusut, televizoare etc. Aceasta clasa 
include de asemenea: -finisarea scaunelor si bancilor, cum ar fi tapitarea -finisarea mobilierului cum ar 
fi : vopsirea, lacuirea si tapitarea Aceasta clasa exclude: -fabricarea de perne, plapumi cu puf , vezi 
1342 -fabricarea de mobilier din ceramica, beton sau piatra, vezi 2342, 2369, 2370 -fabricarea de lampi 
electrice si echipamente de iluminat, vezi 2740 -fabricarea de scaune pentru autoturisme, vezi 2932 -
fabricarea de scaune pentru vagoanele de calatori, vezi 3020 -fabricarea de scaune de avion, vezi 
3030 -retapitarea si reconditionarea mobilierului, vezi 9524 
 
Locatia de implementare  proiectului se afla in Giurgiu si este o locatie inchiriata, propice activitatii 
propusa a se finanta prin proiect. Se afla in Giurgiu, unde se afla majoritatea clientilor, de aceea 
transportul pana la sediul clientului nu reprezinta o problema, acestea efectuandu-se cu mijloace 
proprii ale firmei. 
Echipamentele propuse a ase achizitiona sunt moderne, de ultima generatie, in concordanta cu 
standardele europene. Aceasta va permite realizarea productiei propuse intr-o perioada mai scurta 
de timp si de calitate superioara, permite stocarea ei pe o perioada mai lunga de timp in conditii 
corespunzatoare din punt de vedere sanitar, precum si din punct de vedere al temperaturii astfle 
pentru a nu aparea modificari ale caracteristicilor de calitate ale produsului (organoleptice, de 
structura etc). 
Experienta noastra, desi administrativ nu este mare, in realitate ea este de mai lunga durata, aceasta 
fiind o afacere de care echipa manageriala s-a ocupat si lucrand pentru alti angajatori. 
Resursele de munca –societatea va avea 2 angajati, prin prezentul proiect va angaja 2 persoane,  
astfel incat, cu echipamentele pe care le va achizitiona, vor forma un nucleu de productie puternic, 
care nu numai ca va satisfice superior clientii actuali, dar va fi capabil sa creasca numarul de client 
deserviti. Resursele materiale si banesti, obtinute din rezultatele societatii, vor fi reinvestite in 
activitatea societatii, astfel incat aceasta sa creasca si sa ajunga la un nivel important pe piata 
societatilor de mobila. 
Viziunea intreprinderii privind viitorul acesteia este exemplificat de echipamentele ce se vor 
achizitiona prin acest proiect, acest echipament contribuind la situarea societatii intr-o alta 
categorie, de mai mare anvergura, care va ocupa un segment mai important pe piata de profil. 
Pentru a atinge aceste obiective, societatea trebuie sa dea dovada de seriozitate, pe langa calitatea 
produselor oferite care se datoreaza stiintei si priceperii celor implicati, sa poata livra la timp si in 
cantitatile cerute produsele contractate. Pentru aceasta este nevoie de utilaje noi, performante, care 
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sa permita echipei de productie sa transforme materia prima in produse de mobile de calitate. 
 
Etapele de dezvoltare a proiectului pana in prezent au constat in analiza datelor financiare ale 
societatii, a spatiului, a persoanelor angajate, a codului CAEN al activitatii pe care o desfasuram, 
pentru a vedea daca societatea noastra respecta conditiile de eligibilitate ale programului, am adunat 
toate actele necesare si am facut un studiu de piata in ceea ce priveste echipamentele pe care dorim 
sa le achizitionam, discutand in acest sens cu furnizori de profil.  
 

CRT DENUMIREPRODUS CANT 
BUC 

PRET 
UNITAR 
EURO 

FARATVA 

PRET 
TOTAL 
EURO 

FARATVA 

VALOARE 
TVA 

PRET 
TOTALCU 

TVA 

1 CIRCULAR DEFORMATIZATPANOURI 
PRIMECUT3200-CEHISA 

1 8.000 8.000 1.520 9.520 

2 MASINA AUTOMATADEAPLICATCANT 
PEDREPTCOMPACTS–CEHISA 

1 11.010 11.010 2.092 13.102 

3 MASINA DEGAURITMULTIPLU ALFA 
21T - VITAP 

1 4.000 4.000 760 4.760 

4 COMPRESOR DEAER PROFESIONAL 
NEW-AB300/790 

1 1.400 1.400 266 1.666 

5 ASPIRATORLOCALPENTRURUMEGUS SI 
PRAFDC500- BERNARDO 

2 400 800 152 952 

 TOTAL 25.210 4.790 30.000 
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1. CIRCULARDEFORMATIZAT PANOURI PRIME CUT3200 -CEHISA -
1BUC 
 

 
 
DOTARISTANDARD 
 

▪
 Motortrifazatcuputereade5,5KWcuf
rana 
electromagnetica,frecventa50HZ,tensiun
e400V. 
 

▪
 Unitateprincipaladetaierecupanzacirculara
inclinabila manual0-
45,ø400mm,diametruinterior30mm,3viteze 
(3.000–4.000–5.000rpm). 
 

▪
 Unitateprincipaladetaierecuposibilitate
derabatere manualaintre45-90grade 
 
▪ Panzaunitatiiprincipaledetaiere:Diametru400mm 
 

▪ Inaltimemaximadetaierela90°-125mm 
 

▪ Inaltimemaximadetaierela45°-100mm 
 

▪
 Unitatedepretaiere(incizor)ø100mm,7.0
00rpm, 
diametruinterior20mm,motorindependent,0.5
5KW, reglabil. 
 

▪ MasamobiladinALanodizat.Dimensiunimasamobila 
400x3.200mm.Cursamesei3.2

00mm. 
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▪
 Constructiatubularainchisaameseicu
rezistentala torsiune. 
 

▪ Ghidajecunevoiminimedementenanta. 
 

▪ Latimeadeprelucrarepeparteadreapta1.380mm. 
 

▪
 Masasuportcubrattelescopicatasatame
seimobilesi rigledetaieredreptsiinunghiascutit (-45°+45°) 
 
 
 
 
▪ Reglajeleincizoruluisiapanzeiprincipale. 
 

▪ Manetadeblocareameseipedouapozitii. 
 

▪ Protectiepanzacuposibilitatedeexcludere. 
 

▪ Manerdesuport-contrasuportalmesei. 
 

▪ Dimensiunideimpachetare:3.250x3.440x1.000mm 
 

▪ Greutate:1.000kg 
 
 

PRETPRIMECUT3200             8.000EUR+TVA 
 
 
 
2. MASINA AUTOMATADEAPLICAT CANT PEDREPTCOMPACT S – CEHISA -1B  

 
 
COMPACT 

S 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
OPTIONAL 

 
RB-8 

 
TICLINGDERAZA 

OPTIONAL 
 

RR-8 
 

TICLINGDE 
SUPRAFATA 

 
OPTIONAL 

 
PC-2 

 
POLISARE 
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Special proiectata pentruaplicarea profesionala acanturilor neadezivate, din furnir, PVCsi 
ABS cu grosimi intre0.4mmsi3mm. 
 
DOTARISTANDARD: 
 
▪ Suport soliddinotel,pentru asezarea panoului. 
Introducerea panoului se facemanual. 
 

▪ Banda de avans esteantrenata deun lantindustrial 
careculiseaza pe ghidajedinotel tratat. 
▪ Panou de comanda siprogramarecudisplaycolor si ecran tactilde 7”, 
pivotant,careoferaacces rapid laprogramesi monitorizeaza toatefunctiilemasinii 
(start,stop, alarme,diagnostic PLC). 
▪ Barasuportcu role,extractabila pentru panourilededimensiuni mari. 
▪ Guri de exhaustarepentru fiecaregrup. 
 
▪ Incalzirerapida a adezivului:10-12min. 
 
▪ Baradepresarecu2 randuri de rolegumate 
 
▪  
 

 
 
Grupuriledelucrusuntsincronizatede PLC. 
 
 
GRUPURI 

DEPRELUCRARE:  

A.  

GRUPAPLICAREADE

ZIV 
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▪ Design nou,cu otermodinamica imbunatatita,timpde incalzirescurtsi consumde energiemic. 
▪  Conceptuldeschimbarerapida,permitandunitatiisafie demontata/montata,in maiputin deun 
minut-o caracteristica foarte utilapentrucuratare siintretinere sau 
atuncicandsedoresteoschimbarerapidaa tipuluisau culorii adezivului. 
▪  Cuva  este  complet  teflonata,  compartimentata  si 
realizatadinaluminiuturnat,cuocapacitatede1,5kg,ce 
permite alimentarea continua cuadeziv. 
 
 
  
 
 
 
 
 
▪
 Controlelectronicatemperaturiidelucrucuajutorultermostatuluielectronicceprevi
ne arderea adezivului. 
 
 
B.GRUPDE PRESARE 
 
 
-  Presareaserealizeazacutreirolemetalice,primafiind 
dediametrumaimaresimotorizata, iarurmatoareledoua 
suntconicecuinclinatieopusa,pentru realizareauneilipiri 
perfecte la marginea exterioaraa cantului. 
- Rola principala se pozitioneaza pentru 
grosimea de cantdorita,cuajutoruluicontorului digital SIKO. 
 
C.GRUPDERETEZARELA CAPETE 
 
-  Actionatde unmotorde inaltafrecventa, avand 0,27kWla 
12.000 rot/min si2 panzededimensiuni Ø100x32x3 mm Z30. 
 
-  Miscarea grupului este lina si precisa datorita rulmentilor liniari. 
 

D.GRUPDEFREZARE 

Actionat   de   2   motoare   independente   de   inalta frecventa, inclinabile 0-20°, 
avand 0,55 KW la 12.000 rot/min. 
 

-  Palpatoriiverticalisiorizontalisepozitioneazacuajutorului 
contoarelordigitaleSIKO,pentruoajustareusoarasiprecisa si sunt de tip rola, pentru a 
impiedica „frecarea” pe 
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canturilelucioasesi3D 

- Capeteledefrezacuplacuteamovibile:Ø65x20x22 mm Z4 

 

DATETEHNICE 
▪ Grosimea cantului:0,4 /3  mm (5 mmbagheta lemn alimentaremanula) 
▪ Latimea/Lungimea minima a panoului:75 / 120 mm 
▪ Grosimea minima / maxima a panoului:8 / 60 mm 
▪ Viteza de avans:10 ml/min 
▪ Presiunedeoperare:6 -7 bar 
▪ Necesar aer comprimat: 300 l/min 
▪ Guri de exhaustare:4xØ 100 mm 
▪ Puterea instalata:9,5 kW 
▪ Norme standarddesecuritatesiprotectia CE,380V/ 50 Hz 
▪ Dimensiuni echipament(L x lxH): 2.750 x630x1.370 mm 
▪ Greutate neta:685 kg 
 
 
 
PRET COMPACT S                             11.500 EUR + TVA 
 

3. MASINADEGAURITMULTIPLUALFA21-VITAP -1BUC 

 

Destinataexecutariituturortipurilorde gauriconstructive inproductia mobilieruluidinPAL 
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(imbinariincepi,demontabili,eurosuruburi,gauripentrubalamale),siincazulmobilieruluidi
n 
lemnmasiv,aceastamasinaestepreferatademajoritateaproducatorilorromanidemobilier. 
 

Avantajelelucruluicuaceasta masina 

Usurinta   in   utilizare   .Ghidajele   laterale   sunt 
prevazutecuunsistemdecitiredetipvernierculupa, cuopreciziedeprelucrarede0.1mm 

Precizie garantata.  Sistemul pneumatic de fixare a 
pieseipemasadelucru,cearesuprafataspecialprofilataanti- alunecare, elimina posibilitatea 
miscarii piesei in momentul gauririi. 
 

Reglarerapida.Sistemultiprevolverdereglareaadancimiide gaurire, permite presetarea a 6 
pozitii, trecerea de la o adancimelaaltafacandu-seprinsimplaluirotire. 
 

Stabilitate deosebita. Cadrul solid care sustine ansamblul 
formatdinmotorsisistemulrevolveresteranforsatin4puncte de prindere specialpozitionate 
pentru a evita deformarilecear putea   aparea   in   axul  motorului  in   momentul  gauririi  
pe orizontala 

Flexibilitatemarita.Prinsimplaactionareaunuibuton,grupul de gaurire se rabate pneumatic 
pentru a efectua gauriri pe verticala,orizontalasauoblic,asigurandastfelconcordantaintre 
gaurileinplacasiceleincant. 
 

Fiabilitatedovedita.Capuldegaurire,ceamaiimportantapiesa a masinii,este construitdintr-
un aliajspecialsiare oforma interioara specialace impiedicasupraincalzirea,asigurandastfelo 
uzuraredusaaangrenajelor. 
 

Caracteristicitehnice: 
 
▪ Numaruldeaxe............................................................................21 
▪ Distantadintre2axeconsecutive....................................................32mm 
▪ Distantadintreprimulsiultimulax..................................................640mm 
▪ Adancimeadegaurire.....................................................................70mm 
▪ Dimensiunilemeseidelucru....................................................864x500mm 
▪ Dimensiunilemaximealepieseideprelucrat............................800x3000mm 
▪ Turatia.............................................................................2800rot./min. 
▪ Putereamotorului.......................................................................2,5CP 
▪ Presiuneadelucru.......................................................................6-8atm 
▪ Greutate...................................................................................295kg 
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▪ Dimensiunidegabarit..................................................1070x890x1240mm 
▪ Capotadeexhaustare 
▪ LinealdinAL3000mmcu4 opritoarereglabile(inclusagratuitinpret) 
▪ Pensetacuprindererapidaaburghielor(10buc.gratuit+5 buc) 
▪ 5 diam.deburghie(3buc/diam) 
 
 
 
PRETALFA 21                           4.000EUR +TVA 
 

 

 

4. COMPRESORDEAERPROFESIONALNEW-AB300/790 –FIAC -1B    
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DATETEHNICE: 
Puteremotor:5.5kW/7.5 CP Turatie:1400rpm 
Tensiunealimentare:380V Capacitate butelie:270l 
Presiunemaxima:10 bar 
Debit deaer aspirat:790l/min (47.4 m³/h) Debit deaer refulat: 593l/min (34,7 m³/h) Numar cilindrii:2 
Trepte presiune:2 
Echipat cufiltrude aer de1/2" Ungere:cuulei 
Transmisie:cucurea 
Presiuneacustica:75 dB(la 4 m) Dimensiuni:1600x560x1230 mm Greutate: 180kg 
CARACTERISTICI: 
NEW-AB300/790TC esteun compresor profesional cudoua pistoane actionat prin 
cureadeun motor electrictrifazat. 
Are unrandamentimbunatatit,o constructie robusta si este echipatcufiltru de 1/2”,presostatcu 
protectie termica resetabil manual, manometru, regulatorde presiune,supapade siguranta, 
supapadepurjare, maner si rotipentru transport. 
Compresorul este echipatcu doua cuple rapide tipmama.  
PrevazutcuPompaAB808 
OBSERVATII: 
Compresorulselivreazacu ulei sinteticin pompa. 
 
 
PRET NEW-AB300/790                                        1.400EUR+TVA 
 

 

5. ASPIRATORLOCALPENTRURUMEGUSSI PRAF DC500-BERNARDO-2BUC 
Productie: AUSTRIA 
 
DATE TEHNICE 

Tip DC 500 
Capacitate, m3 3900 
Ariedefiltrare,m2 2,9 
Volum saci colector, l 2 x300 
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Puteremotor, kW/CP 2,2/3,0 
Viteza rotatie, rpm 2950 
Nivel zgomot,dB 89,4 
Putereelectrica,V/Hz 400/50 
Greutate, Kg 53 
Dimesiuni, cm 115x73x215 

 
 
PRETDC 500                                           400EUR+TVA/buc 

 
 

maxim 4000 caractere 
 
2.2 - Viziune - Misiune - Valori 
 

(Vă rugăm să prezentați succint care este viziunea, misiunea firmei pe care doriți să o înființați și valorile 
companiei. 
- Care este viziunea dumneavoastra asupra afacerii? 
- Ce misiune are firma pe care doriți să o înființați? 
- Care sunt valorile pe care le susține/promovează afacerea dumneavoastră?) 

 
 
Datorita faptului ca asociatul unic si administratorul societatii a activat pe piata privata, si-a propus 
sa-si dezvolte propria afacere, asa incat cu profesionalism si daruire, in timp, sa se poata impune pe 
piata producatorilor de mobila, folosindu-si astfel experienta indelungata in acest domeniu. De-a 
lungul timpului, asociatul unic al noii societati, pana la infiintarea propriei societati, a luat contact 
cu toate tipurile de activitati necesare domeniului fabricarii mobilei, respectiv aprovizionare cu 
materii prime si materiale, organizarea procesului de productie, organizarea de retele de distributie 
si desfacere a produselor finite, semnarea contractelor cu clientii si furnizorii si derularea acestora, 
promovarea si strategii de marketing. 
 

maxim 3000 caractere 
 
2.3 - Obiective 

2.3.1 – Obiective pe termen scurt(mai puțin de1 an) 

• Obiectivul general al proiectului stimularea realizării de investiţii de către întreprinderile 
mici şi mijlocii şi crearea de noi locuri de muncă, dezvoltarea sectorului productiv la 
firma nou infiintata prin unor echipamente si tehnologii noi, urmarind cresterea 
productivitatii muncii si a calitatii produselor, asigurand astfel o crestere a 
competitivitatii societatii pe piata de profil la nivel local si regional. 

• Cresterea gradului de ocupare prin sustinerea antreprenoriatului in Regiunea de 
Dezvoltare Sud Muntenia prin masuri de formare antreprenoriala, sustinerea infiintarii si 
dezvoltarii de intreprinderi in domeniul non agricol in mediul urban, crearea de  noi 
locuri de munca durabile si de calitate, promovarea culturii si spiritului antreprenorial ca 
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alternativa viabila de ocupare. 
• Proiectul vizeaza promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate prin acordarea 

de suport specializat pentru sustinerea infiintarii de intreprinderi sustenabile in zona 
urbana a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia cu profil non-agricol, in baza subventionarii 
planului de afaceri unde se vor propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea 
durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la 
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile, se vor propune masuri ce vor promova concret 
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta 
din punctul de vedere al utilizarii resurselor, se vor propune masuri ce vor promova 
concret inovarea sociala, se vor propune masuri ce vor promova concret utilizarea si 
calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de 
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari, se  vor propune masuri ce vor 
promova concret consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii. 

• Proiectul asigura sustinerea dezvoltarii regionale durabile prin infiintarea unei 
intreprinderi sustenabile la nivelul careia se vor crea minim 2 locuri de munca, prin 
aplicarea principiului egalitatii de sanse, nediscriminarii, facilitand accesul la activitatile 
proiectului a tuturor categoriilor de grup tinta eligibile, inclusiv a celor defavorizate, 
respectiv someri, persoane inactive, persoane de etinie roma, persoane cu 

• dizabilitati, persoane din mediul rural. Pentru a promova independenta economica a 
femeilor prin antreprenoriat si a se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, se 
va asigura accesul egal la angajare indiferent de sex. 

• CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL POCU 2014-2020 
privind ANTREPRENORIATUL: 

• Prin obiectivul general,proiectul raspunde obiectivelor vizate de Romania prin 
POCU,respectiv valorizarea capitalului uman ca resursa esentiala in dezvoltarea 
sustenabila in viitor,pentru o crestere inteligenta,durabila si favorabila 
incluziunii,realizarea coeziunii economice,sociale si teritoriale,prin abordarea 
ANTREPRENORIATULUI,inclusiv OCUPARII PE CONT PROPRIU ca mijloc de promovare a 
competitivitatii si de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca. 

• Proiectul urmareste crearea de 2 noi locuri de munca generate de infiintarea unei noi 
afaceri,corespunzand astfel Axei prioritare 3”Locuri de munca pentru toti”,participa la 
atingerea Prioritatii de investitii 8.iii „Activitati independente,antreprenoriat si infiintare 
de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii 
inovatoare” si contribuie la indeplinirea Obiectivului specific 3.7„Cresterea ocuparii prin 
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”. 

•  
• Prin masurile sale de interventie, proiectul genereaza: 
•  
• 1_Diversificarea optiunilor de activitate pe piata muncii, in zonele urbane ale regiunii 

Sud Muntenia prin acordarea de sprijin pentru infiintarea unei noi intreprinderi cu profil 
non-agricol in mediul urban; 

• 2_Dinamizarea si diversificarea activitatilor economice cu scopul de a crea noi locuri de 
munca, si promoveaza un model durabil de dezvoltare antreprenoriala bazat pe: 

• - instruire/formare antreprenoriala teoretica si practica pentru dezvoltarea abilitatilor 
privind conducerea si dezvoltarea unei afaceri; 

• - realizarea unui plan de afaceri adaptat cerintelor segmentului de piata vizat de 
investitie; 
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• - implementarea, monitorizarea/gestionarea/dezvoltarea investitiei si crearea de 2 noi 
locuri de si promoveaza un model de dezvoltare economica durabila bazat pe cunostere, 
sanse egale, si inovare sociala, model care contribuie in acelasi timp atat la 
competitivitate cat si la dezvoltarea capitalului uman, in concordanta cu prioritatile 
POCU. 

• Proiectul propune un model inovator de dezvoltarea afacerii si promoveaza un cadru de 
dezvoltare economica bazat pe:cunostere,egalitate de sanse,inovare 
sociala,cercetare,TIC si dezvoltare durabila. 

•  
• Activitatile proiectului contribuie la respectarea conditiilor asumate de Romania prin 

strategiile de dezvoltare prin: 
•  
• 1.valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila pentru viitor; 
• 2.cresterea gradului de cultura antreprenoriala si a initiativelor privind initierea si 

dezvoltarea de afaceri in regiunea Sud Muntenia; 
• 3.promovarea domeniilor care prezinta potential de dezvoltare in conformitate cu 

obiectivele strategice regionale precum si cu cele vizate prin POCU; 
• 4.eliminarea obstacolelor la patrunderea pe piata muncii si cresterea gradului de ocupare 

pentru someri, persoane inactive,persoane care au un loc de munca si infiinteaza o 
afacere,prin crearea de noi locuri de munca. 

• Complementaritatea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului a fost gandita sa 
sprijine indeplinirea indicatorilor de program stabiliti de POCU pentru obiectivul specific 
3.7. „CRESTEREA OCUPARII PRIN  

• SUSTINEREA INTREPRINDERILOR CU PROFIL NONAGRICOL DIN ZONA URBANA”, respectiv 
indicatorii 4S9, 4S10, 4S11, dar si implementarea altor documente strategice nationale si 
europene care vizeaza reducerea saraciei, cresterea ocuparii fortei de munca si 
dezvoltarea mediului de afaceri prin cultivarea spiritului antreprenorial, imbunatatirea 
infrastructurii de afaceri si incurajarea activitatilor economice care asigura folosirea 
optima a resurselor umane si materiale existente pe plan local in Regiunea de Dezvoltare 
Sud Muntenia 

• Prin proiect se acopera obiectivele tematice de dezvoltare ale UE pentru o crestere 
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii (Europa 2020), vizate prin POCU: 

• - promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea mobilitatii fortei 
de munca (prin crearea a 2 locuri de munca); 

• Obiectivul proiectului se suprapune integral cu obiectivul apelului, activitatile ce 
urmeaza a fi implementate sunt un raspuns la nevoile reale constatate in regiunea de 
implementare. 

•  
• CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA REALIZAREA OBIECTIVULUI AP3 „Locuri de munca pentru 

toti”: 
• Proiectul dezvolta masuri de interventii, care vizeaza incurajarea antreprenoriatului in 
• Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia, prin: 
• 1.crearea a 3 noi locuri de munca ca urmare a infiintarii unei noi intreprinderi; 
• 2.cresterea accesului la locuri de munca pentru 2 persoane aflate in cautarea unui loc de 

munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru 
persoanele din categorii defavorizate cu sanse mici de angajare; 

• 3.dezvoltarea de noi activitati economice, corespunzatoare potentialului local/regional 
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prin infiintare unei noi intreprinderi ce va propune masuri ce vor promova concret 
dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care 
contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile, ce vor sprijini tranzitia catre o 
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al 
utilizarii resurselor, inovarea sociala, utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor 
solutii TIC in procesul de 

• productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari, 
consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii; 

• 4. promovarea si sustinerea antreprenoriatului si spiritului antreprenorial; 
• 5. cresterea accesului egal la invatare si dezvoltare a competentelor. 
• CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE OT8, PI8.iii, OS3.7: Proiectul vizeaza cresterea ocuparii 

prin sustinerea infiintarii si dezvoltarii unei noi intreprinderi la nivelul careia se vor 
infiinta minim 2 locuri de munca. 

• Pentru infiintarea afacerilor, vom beneficia de sprijin financiar in valoare de maxim 
40.000 euro,acordat pe baza unui plan de afaceri aprobat. 

• Pentru cresterea ratei de supravietuire si sustinerea dezvoltarii durabile a 
intreprinderilor create, intreprinzatorii antreprenori vor beneficia de servicii suport de 
consiliere, consultanta pentru sustinerea afacerii, formare profesionala in domeniul 
antreprenoriatului, precum si mentorat. 

 

2.3.2 – Obiective pe termen mediu(între1-5 ani) 

• Obiectivele specifice urmarite prin implementarea proiectului  sunt urmatoarele: 
• - cresterea productivitatii muncii prin achizitionarea de echipamente noi; 
• - imbunatatirea calitatii produselor prin utilizarea unor tehnologii moderne 
• - cresterea competitivitatii societatii pe piata regionala si locala de profil, asigurata de 

tehnologii eficiente si  produse de o calitate superioara 
• - crearea conditiilor pentru dezvoltarea durabila a intreprinderii, protejand mediul 

inconjurator si promovand egalitatea de sanse. 

 

2.3.3 – Obiective pe termen lung(peste 5 ani) 

• Obiectivele pe termen lung sunt cresterea productiei, a productivitatii si cresterea 
numarului de clienti, obiective care pot fi atinse cu succes cu noile echipamentece se vor 
achizitiona prin proiect, coroborata cu tehnici propice de marketing si strategii de piata, 
care sa ne impuna pe piata de catering inaintea altor competitori. 

• Prin obiectivele si activitatile prevazute, proiectul isi propune o serie de obiective 
operationale care vor genera urmatoarele efecte apreciate ca fiind cu impact pozitiv, pe 
termen lung,atat la nivelul grupului tinta cat si la nivel regional, determinand: 

• - dezvoltarea unei societati competitive,bazate pe cunoastere la nivelul Regiunea de 
Dezvoltare Sud Muntenia; 

• - cresterea competitivitatii pe termen lung a economiei la nivelul Regiunea de Dezvoltare 
Sud Muntenia; 

• - promovarea unei cresteri economice competitive si stimularea activitatii economice in 
mediul urban din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia; 



 

Parteneri: 17 

• - cresterea gradului de ocupare si reducerea somajului in Regiunea Sud Muntenia, prin 
crearea de locuri de munca; 

• - Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei ca parte integranta a dezvoltarii 
echilibrate si coeziune sociala prin asigurarea oportunitatilor de angajare; 

• - Promovarea si sustinerea dezvoltarii culturii antreprenoriale, premisa a dezvoltarii de 
noi afaceri; 

• - Dezvoltare economica regionala, cresterea prosperitatii si a nivelului de trai. 
• - Prin sistemul integrat de masuri de interventie, proiectul va genera pe termen lung 

dezvoltare durabila locala  
• din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia; 
• - consolidarea increderii in fortele proprii si incurajarea gandirii pozitive, avand la 

dispozitie instrumente suport pe parcursulactiunilor intreprinse. 
• De asemenea, proiect contribuie la atingerea angajamentelor asumate de Romania in 

diferitele documente programatice nationale sau 
• europene, cum ar fi: 
•  
• o Strategia Europa 2020; 
• o Programul National de Reforma 2014; 
• o Acordul de Parteneriat 2014-2020; 
• o Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020; 
• o Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020. 
• o Programul Operational Capital Uman 2014-2020. 

 

2.4 - Activități 

(Vă rugăm să prezentați principalele activități propuse în vederea implementării planului de afaceri. 
Menționați duratele estimate pentru implementarea acestora și o scurtă metodologie de implementare a 
acestor activități.) 

ATENTIE! Durata maximă de implementare a activităților finanțate este de 12 luni. 

Activitatea 1 (denumire activitate) 

(Durata, 
exemplu: L1-L2) 
 
 
Menționați cărui 

obiectiv îi 
corespunde 

Metodologia de implementare a activității. 
Intocmirea documentatiei necesare obtinerii finantarii nerambursabile 
L1-L2 
 
Obiective pe termen scurt, mediu si lung 
 
 
 

maxim 750 caractere 

Activitatea 2 (denumire activitate) 

(Durata, 
exemplu: L1-L3) 

Metodologia de implementare a activității. 
Pregatirea generala a proiectului 
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Menționați cărui 

obiectiv îi 
corespunde 

Intalniri si discutii ale echipei de proiect 
Stabilirea atributiilor si sarcinilor concrete 
L1-L3 
 
 
Obiective pe termen scurt, mediu si lung 
 

maxim 750 caractere 

Activitatea 3 (denumire activitate) 

(Durata, 
exemplu: L3-L11) 

 
 
 
 

Menționați cărui 
obiectiv îi 

corespunde 

Metodologia de implementare a activității. 
 
Achizitionarea echipamentelor tehnologice 
Programarea  achizitiei 
Elaborarea documentatiei de atribuire 
Derularea procedurii 
Atribuirea contractului 
Receptia utilajelor 
Instalarea si punerea in functiune 
L3-L11 
Obiective pe termen scurt, mediu si lung 
 

maxim 750 caractere 

Activitatea 4 (denumire activitate) 

(Durata, 
exemplu: L11-
L12) 

 
 
 

Menționați cărui 
obiectiv îi 

corespunde 

Metodologia de implementare a activității. 
 
Angajarea de personal pentru operarea echipamentului tehnologic achizitionat 
Stabilirea fisei de post a fiecarui pos 
Preluarea solicitarilor candidatilor 
Angajarea candidatilor declarati admisi si acre indeplinesc conditiile 
Instruire si instalare pe post 
L11-L12 
Obiective pe termen scurt, mediu si lung 
 

maxim 750 caractere 

Activitatea 5 (denumire activitate) 

(Durata, 
exemplu: L1-L12) 
 
 

Metodologia de implementare a activității. 
Evaluare si raportare 
Realizarea rapoartelor de progres 
Intocmirea cererii finale de rambursare 
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Menționați cărui 

obiectiv îi 
corespunde 

 
L1-L12 
Obiective pe termen scurt, mediu si lung 
 
 

maxim 750 caractere 
 
2.5 - Sustenabilitatea afacerii 

(Precizați care sunt posibilitățile de dezvoltare pe termen lung în cadrul afacerii dumneavoastră, 
evidențiind principalii vectori de dezvoltare pe termen mediu (1-5 ani) și lung (peste 5 ani). Care dintre 
activităţi principale vor genera profitul firmei şi care sunt vectorii principali pentru dezvoltare pe 
termen lung?Cum se va realiza menținerea locurilor de muncă după primele 12 luni de activitate? Cum se 
va realiza susținerea financiară, după primele 12 luni de activitate? Cum vor fi dezvoltate 
produsele/serviciiledupă primele 12 luni de activitate?Exlicați de asemenea ce v-ați propus să realizați cu 
a II-a transa din subvenția deminimis din proiect.) 
 
Descriere/Valorificarea rezultatelor 
 
Dupa finalizarea proiectului noua firma va realiza produse de baza si inovative. In contextul 
dezvoltarii industrieipe plan local si al cresterii portofoliului propriu de clienti, devine in mod 
obiectiv necesara marirea capacitatii de productie a firmei,cresterea gradului de dotare tehnica 
si implicit, imbunatatirea si diversificarea produselor executate urmare achizitionarii unor 
echipamentenoi, superioare tehnologic, care sa asigure independenta tehnologica si suportul 
executarii unor produse performante la nivel european. 
Necesitatea implementarii proiectului este generata pe de alta parte si de cerintele legislative, 
pe fondul alinierii la standardele europene inprivinta calitatii, protectiei mediului si 
consumurilor energetice, precum si de cresterea concurentei si exigentelor in industria masinilor 
siutilajelor industriale de mare capacitate, in contextul dezvoltarii unei concurente cat mai 
acerba si totodata dezvoltarii cerintelor clientilor. 
Calitatea proiectului include acele elemente necesare pentru asigurarea ca proiectul satisface 
toate cerintele apelului de proiecte lansat, si atinge indicatorii asumati.În ceea ce priveste 
maturitatea proiectului,prin ghidurile specifice apelurilor deproiecte, proiectul propus este unul 
matur, de anvergura, care vine in sprijinul industriei romanesti care are si asa destul de mult de 
suferitdin cauza disparitiei multor unitati industriale din piata. Noul start-up nu isi face 
probleme asupra sustenabilitatiipentru ca clientii ei vor fi stabili si permanenti si au nevoie in 
permanenta de articole de mobila. 
Firma se preocupa de a gasi forme in vederea executarii tuturor operatiunilor intr-un timp mai 
scurt, de o calitate crescuta si cu consumuride resurse reduse. Dupa incetarea finantarii, 
proiectul se va auto-sustine financiar, asa cum reiese si din prognozele economicofinanciare. 
Sustenabilitatea proiectului este un criteriu de evaluare ce confirma faptul ca proiectul dispune 
de conditiile, de resursele si de structurile necesare sa functioneze si dupa încheierea finantarii, 
multiplicând efectele pozitive ale investitiei initiale. În functie de specificul fiecarei prioritati 
de investitie, acest criteriu se refera la posibilitatea solicitantului de a sustine financiar si tehnic 
investitia în perioada devalabilitate a contractului de finantare.  

maxim 3000 carcatere 
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2.6 - Rezultate estimate / Indicatori 

(Vă rugăm să prezentați din punct de vedere calitativ și cantitativ principalele rezultate estimate a fi 
obținute în urma implementării activităților propuse în planul de afaceri. Rezultatele trebuie corelate cu 
activitățile propuse in sectiunea 2.4.) 

Rezultat 1 Descrieți succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ și cantitativ. Menționați 
cărei activități ii corespunde. 

Documentele din cuprinsul dosarului proiectului 

Rezultat 2 Descrieți succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ și cantitativ. Menționați 
cărei activități ii corespunde. 

Procesele verbale ale intalnirilor 

Fise cu sarcini si atributii 

Rezultat 3 Descrieți succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ și cantitativ. Menționați 
cărei activități ii corespunde. 

Proces verbal ce va cuprinde detalii privind identificarea necesitatii, estimarea valorii si 
alegerea procedurii 

Caietul de sarcini 
Formatul contractului de atribuire 

Regulamentul de participare si de evitare a conflictului de interese 

Oferte inregistrate 

Proces verbal de evaluare a ofertelor 

Contract de atribuire semnat 

Utilaje achizitionate 

Utilaje puse in functiune 

Rezultat 4 Fisele de post 

Cereri de angajare 

Anuntul 

Contracte de munca semnate 

Persoane instruite inserate in campul muncii 

Rezultat 5 Rapoartele de progres 

Cererea inregistrata la Autoritatea Contractanta 

!!! Nu se puncteaza numărul rezultatelor estimate. 
 
 
2.7- Riscuri 

(Vă rugăm săprecizați care sunt principalele riscuri asociate cu implementarea planului de 
afaceri/derularea afacerii și măsuri concrete de atenuare a riscurilor. Menționați gradul de impact 
asupra afacerii/preduselor/serviciilor propuse și probabilitatea de apariție.) 
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Nr. 
Crt. Risc Identificat Măsuri / Modalități de atenuare a 

riscurilor 

1.  (Se va completa fiecare dintre riscurile identificate 
precizând impactul fiecărui risc identificat 
(semnificativ / mediu / mic) si probabilitatea de 
apariție (scăzută / medie / mare).) 

Riscurile majore identificate de noi sunt in 
principal cele legislative. Este foarte greu in 
conditii de incertitudine legislative sa poti sa-ti faci 
un plan pe termen mai lung, sa faci niste investitii 
prin surse de finantare bancare sau alte 
imprumuturi. De aceea, suntem foarte prudenti in a 
ne avanta intr-o dezvoltare accelerata, chiar daca 
am identificat modalitati de largire a segmentului 
de piata caruia ne adresa si suntem siguri de 
calitatea produselor noastre, si facem pasi mici, cu 
un risc mai mic, asa cum este acest program care ne 
poate asigura un pas inainte in cee ace priveste 
dezvoltarea tehnologica. 
 

 

(Se vor descrie măsurile de diminuare / 
remediere pentru fiecare dintre riscurile 
identificate.) 
 

Minimizarea primelor trei riscuri major 
se poate face prin: 
-cele legislative: prin capacitatea de 
adapatare rapida a schimbarilor 
legislative, cee ace inseamna o pregatire 
continua si o cunoastere a acestora 
imediat la aparitia lor; 
 
 
 

maxim 750 caractere 

2.  (Se va completa fiecare dintre riscurile identificate 
precizând impactul fiecărui risc identificat 
(semnificativ / mediu / mic) si probabilitatea de 
apariție (scăzută / medie / mare).) 

Riscurile financiare sunt reprezentate de decontarile 
cu institutiile finantate de la bugetul statului, pentru 
ca asa cum stim,  aceste institutii decontarile sunt 
foarte lente, ajungand si la 90 de zile. 
 
 

 

(Se vor descrie măsurile de diminuare / 
remediere pentru fiecare dintre riscurile 
identificate.) 
 

Minimizarea primelor trei riscuri major 
se poate face prin: 
-cele financiare: printr-o planificare 
judicioasa a lichiditatilor, intocmire unui 
cash flow cat mai apropiat de realitatea, 
cunoscand termenele de plata 
indelungata ale institutiilor bugetare 
astfel sa nu ajungem la blocaje 
financiare; 
 

maxim 750 caractere 

3.  Riscurile de piata sunt legate in mica masura de 
cresterea concurentei, dar ne bazam pe faptul ca 
preparatele noastre sunt unice, avem secrete 
proprii in procesul tehnologic si de aceea 
consideram ca clientii nostrii nu vor migra. 

Minimizarea primelor trei riscuri major 
se poate face prin: 
-cele de piata: preocupandu-ne 
permanent de elemental innovator in 
ceea ce priveste gama de produse, 
aducand mereu ceva nou si promovand 
acest element de noutate, tinand sub 
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observatie permanenta piata si 
adaptandu-ne nevoilor ei si nu in ultimul 
rand, observand concurenta si tendintele 
de dezvoltare ale acestei piete asa incat 
sa ne putem adapta permanent 
 
 
 

!!! Nu se punctează numărul riscurilor identificate. 
 
2.8 - Teme secondare și CDI 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la îndeplinirea 
temelor secundare POCU 2014-2020 și atingerea principiilor de cercetare, dezvoltare tehnologică și/sau 
inovare din România.) 

2.8.1 - Dezvoltare Durabilă 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la promovarea 
principiilor dezvoltării durabile,prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la 
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile.) 
 
Poluatorul plateste: 
 
Principiul “poluatorul plateste” reprezinta principiul de baza in politicile de mediu si prevede ca 
plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de factorii care o genereaza.Proiectul respecta 
principiul ca dezvoltarea economica trebuie sa fie decuplata de impactul negativ asupra 
mediului,bazandu-se pe modele de productie/consum sustenabile,fara a compromite capacitatea 
generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi.S si P1,vor lua masuri pentru a monitoriza,a 
limita,a elimina/gestiona contaminantii relevanti si/sau orice alti factori daunatori,pentru a 
limita/preveni noi daune aduse mediului.Proiectul promoveaza spiritul antreprenorial,formarea 
antreprenoriala,initierea de afaceri durabile,conducand astfel la cresterea calitatii vietii–dezideratul 
general al dezvoltarii durabile.Impactul asupra mediului va fi aproape inexistent,in implementarea 
tuturor activitatilor,se va acorda prioritate utilizarii TIC,atat in promovare,cat si in comunicarea cu 
GT.Astfel,se vor solicita electronic documentele GT,se va promova dezvoltarea durabila atat la 
nivelul activitatilor proiectului precum si la nivelul startupurilor,proiectul avand ca tinta ca min 
10% dintre planurile de afaceri vor promova dezvoltarea durabila,min 10% vor propune masuri ce 
vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta din 
punctul de vedere al utilizarii resurselor,min 25% vor promova concret utilizarea TIC.Prin actiunile 
intreprinse proiectul respecta OU nr 195/2005 privind protectia mediului,OU nr 68/2007 privind 
raspunderea de mediu cu referire la prevenirea si repararea prejudiciului, 
Strategia Nationala a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 aliniata la Strategia UE pt.Dezvoltare 
Durabila 
Protectia biodiversitatii: 
Biodiversitatea implica 4 niveluri de abordare:diversitatea ecosistemelor,diversitatea speciilor, 
diversitatea genetica si diversitatea etnoculturala.Din punct de vedere conceptual,biodiversitatea are 
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o valoare intrinseca,acesteia asociindu-i-se insa si valorile ecologica,genetica,sociala, 
economica,stiintifica, educationala,culturala,recreationala si estetica. 
Prin selectia de planuri de afaceri ce promoveaza dezvoltarea durabila,rezulta o serie de efecte 
pozitive asupra comunitatilor si GT al proiectului,precum inclinatia spre conservarea mostenirii 
naturale si economia resurselor prin intelegerea unor fapte si fenomene din universul apropiat, prin 
identificarea si rezolvarea unor probleme de  
 
poluare si degradare a mediului,avand drept rezultat formarea unor deprinderi de conservare si 
protectie a biodiversitatii,conditii de viata civilizata si sanatoasa,respectiv la propagarea globala a 
Dezvoltarii 
Durabile pe baza principiului“gandeste global si actioneaza local”,prin adoptarea unor atitudini de 
conservare/protectie a biodiversitatii,provenite dintr-o abordare unitara la nivel de comunitate si 
societate. 
Astfel,proiectul urmareste promovarea reglementarilor vizate de OUG nr 57/2007 privind regimul 
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale; Directiva Consiliului nr 92/43/CEE 
privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor de flora si fauna salbatice; 
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030. 
 
Utilizarea eficienta a resurselor: 
Proiectul sustine dezvoltarea economica echilibrata si echitabila,utilizarea responsabila a resurselor 
naturale cu inalt nivel de protectie a mediului,in concordanta si cu prevederile Strategiei Nationale 
de Dezvoltare Durabila,toate acestea fiind premise concrete de promovare a dezvoltarii durabile 
globale.Astfel,sunt vizate actiuni care conduc la eficientizarea consumului de resurse:achizitionarea 
de echipamente 
de calcul eficiente din punct de vedere al consumului energetic si al emisiilor de substante in 
atmosfera;folosirea unor mijloace de comunicare electronica,cu reducerea consumului de hartie si 
alte consumabile. 
Prin selectia de planuri de afaceri ce promoveaza dezvoltarea durabila,proiectul sustine astfel 
valorile moral-civice,respectul pentru natura si mediul natural,social si cultural,contribuind astfel la 
atingerea obiectivelor vizate de:Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a 
Romaniei/Orizonturi 2013-2020-2030,respectiv promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la 
efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii durabile;Strategia Europa 
2020,de reducere cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera,pondere de 
20% a energiei din surse regenerabile in energia consumata si economisirea a 20% din energia 
primara consumata.Prin activitatile proiectului se promoveaza eficienta economica si energetica din 
punct de vedere al utilizarii resurselor regenerabile,colectarea selectiva si modalitati privind 
reducerea volumului de deseuri,reutilizarea,recuperarea si reciclarea deseurilor, asigurand premisele 
adoptarii unei atitudini responsabile/ profesioniste fata de mediu si societate. 
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice: 
Proiectul propune forme de integrare ale obiectivelor caracteristice dezvoltarii durabile prin 
adoptarea masurilor de atenuare si adaptare la schimbarile climatice prin sustinerea infiintarii de 
firme ce propun masuri de dezvoltare durabila si inovare sociala. 
Proiectul contribuie la indeplinirea componentei de “Atenuare si adaptare la schimbarile climatice” 
prin infiintarea de firme ce sustin dezvoltarea durabila si inovarea sociala,vizand astfel generarea 
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unor efecte pozitive pe termen lung.Astfel, proiectul contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei 
Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizont 2020,promovarea si aplicarea unor 
masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii 
durabile;Strategiei Europa 2020 -reducere cu 20% a 
emisiilor de gaze cu efect de sera,pondere de 20% a energiei din surse regenerabile in energia 
consumata,economisirea a 20% din energia primara consumata.Tinta proiectului privind 
schimbarile climatice este de a mobiliza si de a permite actorilor implicati sa reduca emisiile de 
gaze cu efect de sera (GES) provenite din activitatile desfasurate in conformitate cu tintele UE si sa 
se adapteze la impactul 
schimbarilor climatice,atat cele curente,cat si cele viitoare.Scopul este acela de a sustine si de a 
promova protectia mediului,a oamenilor si a activitatilor economice fata de efectele schimbarilor 
climatice,in special fata de evenimentele extreme. 
Prevenirea si diminuarea potentialelor efecte negative asupra mediului ale unor actiuni asociate 
investitiilor depinde de modul in care aceste actiuni vor fi implementate si de masurile de 
prevenire/reducere care vor fi adoptate, pornind din etapa de proiectare si pana la cea de operare. 
Rezilienta la dezastre: 
 
Dezastrele naturale sunt manifestari extreme ale unor fenomene naturale,precum cutremurele, 
furtunile, inundatiile,secetele,alunecari de teren care au o influenta directa asupra vietii fiecarei 
persoane,asupra societatii si a mediului in ansamblu. 
Proiectul prevede masuri de sustinere a dezvoltarii durabile,prin promovarea infiintarii de firme cu 
respectarea principiilor dezvoltarii durabile, a celor ce vizeaza masuri de inovare sociala,prin 
implementarea unui sistem de management al calitatii si mediului eficient,prin promovarea 
dezvoltarii durabile, generand astfel prevenirea aparitiei riscurilor de mediu, reducerea impactului 
negativ al schimbarilor climatologice, prevenirea inundatiilor,utilizarii rationale a resurselor,avand 
drept rezultat formarea unor deprinderi de conservare si 
protectie a mediului, conditii de viata civilizata si sanatoasa. 
 
Astfel,proiectul contribuie la atingerea obiectivelor vizate de de Strategia Nationala pentru 
Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030; OUG nr 195/2005 privind protectia 
mediului; Directiva 2007/60/CE privind evaluarea si gestionarea riscurilor de inundatii. 
 
 
 

maxim 1500 carcatere 

2.8.2 - Tranziția către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficiență din 
punctul de vedere al utilizării resurselor 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la promovarea 
tranziția către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficiență din punctul de vedere al 
utilizării resurselor. 
 
Proiectul promoveaza spiritul antreprenorial,formarea antreprenoriala,initierea de afaceri 
durabile,conducand astfel la cresterea calitatii vietii–dezideratul general al dezvoltarii 
durabile.Impactul asupra mediului va fi aproape inexistent,in implementarea tuturor activitatilor,se 
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va acorda prioritate utilizarii TIC,atat in promovare,cat si in comunicarea cu colaboratorii.Astfel,se 
vor solicita electronic documentele,se va promova dezvoltarea durabila atat la nivelul activitatilor 
proiectului precum si la nivelul startupurilor,proiectul avand ca tinta ca min 10% dintre planurile de 
afaceri vor promova dezvoltarea durabila,min 10% vor propune masuri ce vor promova concret 
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta 
din punctul de vedere al utilizarii resurselor,min 25% vor promova concret utilizarea TIC. 

Sunt vizate actiuni care conduc la eficientizarea consumului de resurse:achizitionarea de 
echipamente 
de calcul eficiente din punct de vedere al consumului energetic si al emisiilor de substante in 
atmosfera;folosirea unor mijloace de comunicare electronica,cu reducerea consumului de hartie si 
alte consumabile. 
Prin selectia de planuri de afaceri ce promoveaza dezvoltarea durabila,proiectul sustine astfel 
valorile moral-civice,respectul pentru natura si mediul natural,social si cultural,contribuind astfel la 
atingerea obiectivelor vizate de:Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a 
Romaniei/Orizonturi 2013-2020-2030,respectiv promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la 
efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii durabile;Strategia Europa 
2020,de reducere cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera,pondere de 
 20% a energiei din surse regenerabile in energia consumata si economisirea a 20% din energia 
primara consumata.Prin activitatile proiectului se promoveaza eficienta economica si energetica din 
punct de vedere al utilizarii resurselor regenerabile,colectarea selectiva si modalitati privind 
reducerea volumului de deseuri,reutilizarea,recuperarea si reciclarea deseurilor, asigurand premisele 
adoptarii unei 
atitudini responsabile/ profesioniste fata de mediu si societate. 
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2.8.3 – Inovare Socială 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la promovarea 
principiilor inovării sociale.) 
 
 
Conform definiției date de Comisia Europeană „inovări sociale înseamnă inovări care au un 
caracter social atât din punctul de vedere al scopurilor urmărite, cât și al mijloacelor folosite, în 
special inovări referitoare la dezvoltarea și aplicarea de noi idei (privind produse, servicii și modele) 
care răspund unor nevoi sociale și, în același timp creează noi relații sau colaborări sociale, fiind 
benefice pentru societate și stimulând capacitatea de a acționa a societății”. 
În perioada 2014-2020 rolul Fondului Social European este consolidat, ceea ce implică 
sprijinirea mai puternică a inovaţiei sociale, adică testarea şi creşterea amplorii soluţiilor inovatoare 
ca răspuns la nevoile sociale și la cele privind ocuparea forței de muncă și educația. POCU 2014-
2020 are la bază exact această intenție, când accentuează importanța finantării inițiativelor de 
inovare socială. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32013R1296
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=62&langId=ro
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014
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Citind textul POCU se vede că, în conformitate cu definiția dată de Comisia Europeană, în 
contextul acestui program operațional inovarea socială presupune dezvoltarea de idei, servicii și 
modele prin care pot fi mai bine abordate provocările sociale, cu participarea actorilor publici și 
privați, inclusiv a societății civile, cu scopul îmbunătățirii serviciilor sociale. 

Inovarea socială este o temă secundară în cadrul POCU, iar contribuția propunerilor de proiect la 
inovarea socială este punctată în cadrul criteriului de selecție eficacitate, și ca atare, această temă 
trebuie integrată în proiecte. Pentru a sprijini solicitanții în acest proces, programul operațional 
oferă exemple concrete de teme de inovare socială pentru diferitele obiective prioritare și axe 
prioritare. 
 
Teme de inovare socială: 

• crearea și consolidarea de parteneriate relevante pentru soluționarea problemelor cu care se 
confruntă comunitățile, dar și pentru identificarea unor soluții practice, viabile, inovative de a 
răspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici la nivel 
național sau din alte state membre, 

• metode inovative de implicare activă a membrilor comunității în operațiunile sprijinite, inclusiv 
pentru depășirea barierelor de ordin moral sau care țin de cutumele din societate / etnice, 

• valorificarea oportunităților locale în identificarea soluțiilor propuse, 
• activități și inițiative care vizează promovarea egalității de șanse, non discriminarea etc. 

Astfel proiectul propus la finantare se incadreaza la categoria proiecte ce promoveaza inovarea 
sociala, raspunzand unor nevoi sociale si contribuind la reconversia profesionala a unor membri 
ai societatii aflati in diferite situatii sociale.In  același timp creează noi relații sau colaborări 
sociale, fiind benefice pentru societate și stimulând capacitatea de a acționa a societății, prin 
infiintarea unei activitati noi pe piata respectiva si creand un nou tip de interactiune interumana. 

 
maxim 1500 carcatere 

 

2.8.4 – Utilizarea si calitatea TIC 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la utilizarea si 
calitatea TIC, prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie / furnizare de bunuri, 
prestare de servicii si/sau executie de lucrari.) 
 
Prin echipamentele pe care societatea le va achizitiona prin proiect, produsele finite vor avea 
caracteristici tehnice si performante imbunatatite. Astfel prin echipamentele IT prevazute a se 
achizitiona, echipamente de ultima generatie cu caracteristici tehnice superioare, se vor putea 
proiecta modele noi de mobilier, lucru la care vor ajuta si licentele propuse a se achizitiona. 
Sculele noi si performante prevazute vor putea pune in practica proiectele realizate pe calculator, la 
parametri de calitate mult superiori si mai rezistente in timp. 
Se va acorda prioritate utilizarii TIC,atat in promovare,cat si in comunicare.Astfel, se vor solicita 
electronic documentele societatii,se va promova dezvoltarea durabila la nivelul activitatilor 
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proiectului, se vor propune masuri ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu 
emisii scazute de CO2 si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,min 25% vor 
promova concret utilizarea TIC. 
Astfel echipamentele ce se vor achizitiona, se vor baza in functionare in mare parte pe TIC, 
promovarea si publicitatea se vor face in mare parte online, programarile, discutiile cu potentialii 
client se vor initia de asemenea online, contabilitatea si evidentele firmei se vor tine electronic. 
 
 

maxim 1500 carcatere 
 

2.8.5 – Cercetare, dezvoltare tehnologică și/sau inovare 

(Vă rugăm să descrieți modul în care implementarea planului de afaceri contribuie la promovarea 
principiilor de cercetare, dezvoltare tehnologică și/sau inovare,prin derularea de activitati specifice.) 
 
 
Investiţiile necesare constau în achiziţionarea de echipamente şi tehnologii noi, care vor permite 
creşterea capacităţii de producţie şi productivităţii muncii, îmbunătăţirea calităţii produselor, ceea 
ce va conduce la creşterea cifrei de afaceri şi a profitului societăţii. Aceste achiziţii constituie, în 
fapt, obiectivul prezentului proiect şi reprezintă etapa următoare de dezvoltare, în contextul 
strategiei pe termen lung a societăţii. 
Dotarea tehnică va fi completată şi modernizată prin achizitionarea unor echipamente de ultima 
generatie. Prin utilizarea noilor tehnologii va creşte nivelul de tehnicitate al societăţii, rezultatul 
final fiind atingerea obiectivelor strategice pe termen mediu. Pentru finanţarea investiţiilor necesare, 
s-au analizat mai multe opţiuni: reinvestirea profitului obţinut, contractarea unui credit şi accesarea 
unor finanţări nerambursabile. 
De aceea, prezentul Program ofera oportunitatea de a remedia lacunele tehnologice si de a propulsa 
societatea noastra in randul furnizorilor importanti de servicii de catering. 
Proiectul prevede achizitionarea utilajelor si echipamentelor conducatoare ale procesului de 
productie, creand astfel premisele realizarii unei activitati profitabile, de o inalta calitate, la 
standarde europene. Consumurile energetice se vor situa la niveluri reduse prin dotarea liniilor 
tehnologice cu echipamente moderne, de ultima generatie. 
Calitatea produselor obtinute va fi ridicata , cerinta expresa a tuturor partenerilor societatii.  
Potentialul inovativ este dat de caracteristicile tehnice ale echipamentelor ce se vor achizitiona care 
permit diversificarea produselor preparate si imbunatatirea compozitiei acestora prin posibilitatea 
adaugarii unor ingrediente noi care sa aduca un plus de calitate produdului, practic sal transforme 
intr-un produs nou. 
 
 
Proiectul propus la finantare prezinta activitati/servicii care sunt supuse permanent procesului de 
cercetare-dezvoltare si inovare, permanent apar tehnici noi de infrumusetare, de ingrijire a pielii, a 
tenului a unghiilor, a parului etc. 

Din aceasta cauza si pentru ca dorim sa ramanem in atentia pietii ne propunem sa fim la current 
permanent cu noile descoperiri stiintifice in domeniu prin participare la targuri, expozitii, traininguri 
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dar si prin propuneri proprii de tehnici specific ingrijirii parului, unghiilor etc. 

Acest lucru se va realiza si datorita faptului ca vom fi in permanenta provocati de proprii client care 
vor dori metode si tehnici de infrumusetare cat mai actuale si care folosesc ultimele descoperiri in 
materie. 

Ne propunem in viitor sa ne dezvoltam si sa colaboram cu entitati de cercetare ale caror rezultate sa 
le putem implementa in activitatea noastra. 
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III. ANALIZA SWOT A AFACERII 
(Vă rugăm să prezentați principalele puncte forte, puncte slabe, oportunități și amenintări identificate 
pentru afacerea dumneavoastră, precumși modalitățile de valorificare a oportunităților și punctelor 
forte, respectiv de minimizare a amenințărilor și punctelor slabe.) 

3.1. Punctele forte asociate afacerii 

• Puncte tari 
• existenţa unui portofoliu de clienţi reprezentativ (la nivel local, regional şi naţional) 
• experienţa tehnică a echipei în domeniu 
• experienţa managerială a echipei de implementare  
• colectiv de oameni calificaţi 
• existenţa infrastructurii de bază 
•  

 
3.2. Punctele slabe asociate afacerii 

• Puncte slabe 
• -echipamente insuficiente care generează o productivitate a muncii scăzută  
• -eficienţă energetică scăzută în raport cu obiectivele europene de dezvoltare durabilă  
• -incapacitatea de a prelua cererile de pe piaţă datorită productivităţii scăzute generată de 

numarul mic al echipamentelor 

•  

 
3.3. Oportunitățile identificate 

• Oportunităţi 
• dezvoltarea economică la nivel naţional în trend ascendent pe segmentul productiei de mobila 

; există un potenţial încă insuficient exploatat (din cauza cererilor mari şi a ofertei reduse) ; 
apariţia unor oportunităţi de colaborare chiar şi cu concurenţii (relaţie contractor – 
subcontractor) datorită cererii mari existente ;oportunitatea unor finanţări nerambursabile ca 
alternativă mai ieftină pentru realizarea investiţiilor 



 

Parteneri: 29 

 
3.4. Amenințările identificate 

• Ameninţări 
• -noi intrări pe piaţa de profil 
• -dezvoltarea tehnologică rapidă a firmelor lider în domeniu    
• -cerinţe din ce în ce mai exigente referitoare la calitatea, cantitatea şi termenele de realizare a 

unui contract 
• -creşterea capacităţii de producţie şi asigurarea unui nivel calitativ ridicat al produselor este 

singura modalitate de diferenţiere a firmelor de pe piaţă. 

IV. SCHEMA ORGANIZATORICĂȘI POLITICA DE RESURSE UMANE 

A. SCHEMA ORGANIZATORICĂ 

4.1 - Locuri de muncă create în perioada de implementare a planului de afaceri 
prezentat(minimum 2 locuri de muncă):  

Noul start-up va infiinta 2 locuri de munca in perioada de implementare a proiectului. 
 
 
 
 
 
4.2 -  Locuri de muncă create pentru persoane din grupuri vulnerabile în conformitate cu 
prevederile HG 799/2014:  

 
 
 

 
4.3 -Structura de personal 

Denumire post Atribuții / Responsabilitățile 
postului 

Condiții de acces Experienta solicitata 

 (se vor descrie succint atribuțiile / 
responsabilitatile postului)  

(se vor descrie 
condițiile minime 
de acces pentru 
post) 

(se va descrie succint 
tipul de experiență 
solicitat și numărul de 
ani/luni de experiență) 

 

 

 

1. Operator 
utilaje 
productie 
mobila 

Abilitati privind gestionarea eficienta a 
resurselor materiale si logistice alocate 
prevazute pentru implementarea activitatii. 
Participa la sedintele de monitorizare 
organizate de echipa de management.  
Indeplineste alte sarcini, aferente functiei, in 

Studii medii Experienta 1 an 
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conformitate cu necesitatile proiectului. 
Competente in utilizarea echipamentelor 
tehnologice, IT, a echipamentelor auxiliare 
(fax, copiator, scaner, conexiune INTERNET) 
si a programelor informatice (editare text, 
editare tabele de calcul, email) 
necesare fiecarei activitati alocate in proiect. 
Competente sociale (aptitudini pentru munca in 
echipa, incoruptibilitate) 
Competente personale, comunicationale si 
relationale ( integritate, incredere in sine) 

 

 

 

2. Operator 
utilaje productie 
mobila 

Abilitati privind gestionarea eficienta a 
resurselor materiale si logistice alocate 
prevazute pentru implementarea activitatii. 
Participa la sedintele de monitorizare 
organizate de echipa de management.  
Indeplineste alte sarcini, aferente functiei, in 
conformitate cu necesitatile proiectului. 
Competente in utilizarea echipamentelor 
tehnologice, IT, a echipamentelor auxiliare 
(fax, copiator, scaner, conexiune INTERNET) 
si a programelor informatice (editare text, 
editare tabele de calcul, email) 
necesare fiecarei activitati alocate in proiect. 
Competente sociale (aptitudini pentru munca in 
echipa, incoruptibilitate) 

Competente personale, comunicationale si 
relationale ( integritate, incredere in sine) 

Studii medii Experienta 1 an 

 

 

 

 

 

 

4.4 – Relațiile de muncă 

(Vă rugăm să prezentați relațiile organizatorice dintre posturile propuse: subordonare, funcționale, etc.) 

1.Operator utilaje productie mobila 
2. Operator utilaje productie mobila 

 
Se vor subordona administratorului societatii nou infiintate. 
 

 
 

maxim 3000 caractere 
 
4.5 – Management și coordonare 

(Vă rugăm să evidenţiaţi felul în care cunoştinţele/specializările/experienţa fiecăruia dintre persoanele 
cheie (asociați, manageri și/sau salariați) din cadrul firmei vor influenţa în mod pozitiv evoluţia firmei.) 
 
Experienta in administrarea societatii de proiectare si mobilier la comanda si reprezentarea acesteia 
in relatia cu furnizorii, clientii, organele administrative ii permite administratorului sa poata asigura 
o buna conducere si administrare a noii societati, cunoscand in amanunt toate detaliile desfasurarii 
acestei activitati, de la aprovizionare pana la desfacerea produsului finit. 
Administratorul a mai activat si ca director de vanzari in productia de mobila intocmind oferte, 
calculatii de pret, relevee, urmarirea productiei de la lansarea comenzii pana la finalizare, 
ocupandu-se de incasarile de la clienti cat si de platile materiilor prime si materialelor catre 
furnizori, practic de intreg procesul de productie dar si de  valorificare a productiei. Aceasta 
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experienta este esentiala in succesul unei firme pe aceasta piata, putand totodata si coordona o 
echipa de oameni, fiecare pe segmentul sau de activitate. 
Din punctul de vedere al managementului proiectului, implementarea se va face in pasi bine 
structurati, in etape/activitati clar definite, astfel incat actiunile sa fie consistente si sa asigure 
convergenta catre obiectivul major al proiectului. 
            Fiecare etapa in procesul de elaborare a strategiei sa fie incheiata printr-un moment de 
decizie comuna a partilor implicate in realizarea strategiei. 
 
Managementul proiectului va fi asigurat de catre administratorul din cadrul firmei nou infiintate  
avand ca rol : 
• Semnarea acordului de finantare si efectuarea raportarilor catre finantator; 
• Realizarea obiectivelor proiectului; 
• Diseminarea informatiei, promovarea rezultatelor proiectului; 
 
Managementul de proiect pune accent pe: 
- abordarea de produse concrete in functie de etapele stabilite  
- un proces participativ bine coordonat 
- evaluarea si asigurarea permanenta a calitatii prin procesul participativ, evaluari interne si 
revizuirii 
- identificarea, armonizarea problemelor tehnice de implementare a proiectului 
Manager general: 
- asigură transformarea efectivă şi la timp a resurselor proiectului în activităţi şi produse concrete, 
care vor duce la atingerea rezultatelor scontate 
- este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului – organizaţional şi conceptual 
- asigură un circuit informaţional adecvat, discuţii şi feedback dintre diferiţi actori care sunt 
angrenaţi în activităţile proiectului  
- acţionează ca şi conducător al echipei de proiect, supervizează activitatea personalului proiectului 
- întocmeşte planuri detailate de lucru trimestriale (pentru 3 luni) şi monitorizează respectarea 
implementării acestora 
- asigură executarea la timp a activităţilor proiectului 
- organizează şi coordonează procurarea de bunuri şi servicii în cadrul proiectului, conform 
instrucţiunilor stipulate în contractul de finanţare 
- participă la întocmirea caietelor de sarcini pentru echipament, bunuri, servicii ce urmează a fi 
procurate în cadrul proiectului 
- va participă la procedura de atribuire a contractelor de bunuri şi servicii, la recepţia şi punerea în 
funcţiune a bunurilor, precum la primirea/ recepţia  şi evaluarea serviciilor prestate  
- pregăteşte rapoartele trimestriale ale proiectului, pentru Autoritatea Contractantă, cât şi alte 
rapoarte necesare 
- coordnează şi participă la întocmirea cererilor de rambursare în cadrul proiectului; 
- este persoana de contact al organizaţiei în relaţia cu Autoritatea Contractantă şi mass media, 
privind derularea proiectului 
- pe baza documentelor justificative aprobă efectuarea plăţilor către furnizorii de servicii şi bunuri 
contractate în cadrul proiectului 
- supervizează operaţiunile financiare efectuate în cadrul proiectului  
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- supervizează  prezentarea calitativă a anunţurilor/ comunicatelor de presă  
- participă la toate evenimentele proiectului, asigurând pregătirea adecvată a acestora 
- asigură şi este responsabil de mentaenanţa rezultatelor proiectului pentru cel puţin 3 ani după data 
implementării acesteia. 
 
Angajatul cheie este chiar asociatul unic si administratorul societatii, d-na Dobrescu Diana 
Florentina, care a pus bazele si a fondat aceasta afacere si care prin experienta si cunostintele in 
domeniu a putut organiza o afacere care, intr-un timp foarte scurt, tinand cont ca are doar un an de 
functionare, a reusit sa aiba profit si sa spere deja la extindere si dezvoltare. 
 

maxim 3000 caractere 

 
B.POLITICA DE RESURSE UMANE 

4.6 – Recrutare personal 

(Vă rugăm prezentați succint cum se vor realiza procesele de recrutare, selecție și integrare a 
personalului în cadrul afacerii dumneavoastră.) 

Politica in domeniul resurselor umane sustine politica generala si este orientata spre crearea 
conditiilor de perfectionare/specializare continua a personalului propriu, sursa sigura de progres, de 
dezvoltare a organizatiei noastre. 
Prin politica sa de personal, organizatia are in vedere: recrutarea si selectarea riguroasa a 
candidatilor, numai dupa criteriul competentei profesionale in domeniul de activitate al organizatiei; 
mentinerea in organizatie numai a personalului care manifesta abilitati profesionale specifice, 
capacitati creative, de progres in cariera si in viata, abilitati de comunicare, trasaturi deosebite de 
personalitate si caracter, reale preocupari pentru dezvoltarea personala, utilizarea eficienta a 
personalului, potrivit competentei si abilitatilor personale, asigurarea tuturor drepturilor 
personalului, complet si la timp, acordarea unei depline increderi personalului propriu, investirea cu 
responsabilitati dupa capacitati si competente, perfectionarea continua a pregatirii profesionale, 
potrivit nevoilor si prioritatilor organizatiei, promovarea spiritului de echipa. 
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4.7 – Motivarea angajatilor 

(Vă rugăm prezentați succint principalele caracteristici ale sistemului de motivare a angajaților care va fi 
aplicat în firmă.) 

Sistemul de motivare a angajatilor care va fi aplicat in firma va respecta cu rigurozitate prevederile 

legale in domeniu si va fi un sistem echutabil si nediscriminatoriu. El va avea in vedere premieri in 

cazul unor rezultate deosebite in productie dar si remunerarea corecta a timpului lucrat sau 

compensare cu timp liber. 

Recrutarea si remunerarea personalului implicat in managementul si implementarea proiectului se 
va face cu respectarea legislatiei invigoare privind egalitatea de gen(pentru munca egala remunerare 
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egala),potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii art5.1/5.2. 
Astfel,se va respecta principiul egalitatii de gen prin integrarea actiunilor ce presupun organizarea 
reglementarilor,responsabilitatilor siresurselor proiectului astfel incat sa se obtina in mod egal 
beneficii pentru femeii si barbati,sa se previna orice forme de discriminarebazate pe sex si 
includerea perspectivei egalitatii de sanse si de gen. 
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4.8 – Monitorizare și control 

(Vă rugăm prezentați succint cum se va realiza monitorizarea/controlul personalului în afacerea 
dumneavoastră) 
 
Datorita faptului ca societatea va angaja prin acest proiect 2 salariati, supravegherea personalului nu 
este greu de realizat. Experienta administratorului si-a spus cuvantul si in acest domeniu, acesta 
stabilind fise de post cu atributii foarte bine definite pentru fiecare angajat in parte, astfel incat sa 
aiba timpul de lucru foarte bine structura si sa isi poata efectua sarcinile de serviciu. Totusi avem in 
vedere in viitor instalarea unor camere de supraveghere care vor observa activitatea personalului 24 
din 24. 
 
 
 
 
 
 

maxim 3000 caractere 
 
4.9 – Salarizarea personalului 

(Vă rugăm prezentați succint modul de salarizare al personalului - descrieţi modul de salarizare/plată, 
matricea de salarizare, sporuri,bonusuri, respectiv alte detalii relevante cu privire la salarizare). 
 
Deoarece activitatea desfasurata de societatea nou infiintata este in acest moment preponderent 
dependenta de munca umana, suntem constienti ca este foarte importanta relatia cu personalul 
angajat si ca satisfactia acestora se reflecta in produsul finit. Astfel salarizarea acestora respecta 
intocmai legislatia in vigoare, iar zilele de salariu sunt respectate cu rigurozitate. De asemenea, 
orice timp lucrat peste norma de lucru este compensat pecuniar sau cu timp liber, conform 
prevederilor legale in vigoare. 
 
În scopul implementării eficiente a proiectului se va realiza o monitorizare permanentă a acesteia, 
echipa de proiect va avea întâniri săptămânale sau bisăptămânale în funcţie de necesitatea impusă 
de evoluţia proiectului, în cadrul cărora va fi evaluat :  
– progresul fizic – verificarea concordanţei activităţilor cu programul  
– progresul evoluţiei financiare- măsurarea cheltuielilor reale şi compararea cu bugetul proiectului 
– controlul calităţii şi al compatibilităţii dintre rezultatele proiectului şi scopurile vizate  
În cazul apariţiei unor decalaje faţă de graficul de implementare fizic şi financiar  a proiectului se 
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vor identifica cauzele acestora, respectiv se vor găsi soluţii optime pentru remedierea acestora cât 
mai curând posibil.  
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4.10 – Dezvoltarea profesională 

(Vă rugăm prezentați succint care va fi modul în care personalul va fi ajutat în dezvoltarea sa 
profesională - acțiuni de formare, coaching, etc.) 
 
Se va avea in vedere implementarea unui program de perfectionare profesionala a noilor angajati 
atat prin participarea la programele de instruire oferite de furnizorul echipamentelor in vederea 
operarii noilor utilaje, dar si accesarea unor programe de formare profesionale in meseriile necesare 
desfasurarii activitatii firmei, atat gratuite, derulate prin diferite proiecte europene, dar si platite de 
angajator, in masura in care operatiile ce trebuiesc prestate si de produsele ce trebuiesc executate o 
cer. 
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4.11 – Egalitatea de șanse și nediscriminarea 

(Vă rugăm prezentați succint care sunt acțiunile realizate în planul managementului resurselor umane 
care contribuie la respectarea principiilor egalității de șanse și nediscriminării) 
 
Egalitate de gen  
Principiul egalitatii de gen va fi aplicat in toate etapele implementarii proiectului,asiguradu-se 
accesului egal femeilor si barbatilor laactivitatile proiectului.Tratamentul egal va fi aplicat orizontal 
in toate activitatilor proiectului si pentru toate categoriile de varsta si gen implicate,respectiv 
inelaborarea procedurilor si metodologiilor de lucru,derularea procedurilor de 
achizitii,etc.Recrutarea si remunerarea personalului implicat in managementul si implementarea 
proiectului se va face cu respectarea legislatiei invigoare privind egalitatea de gen(pentru munca 
egala remunerare egala),potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii art5.1/5.2. 
Astfel,se va respecta principiul egalitatii de gen prin integrarea actiunilor ce presupun organizarea 
reglementarilor,responsabilitatilor siresurselor proiectului astfel incat sa se obtina in mod egal 
beneficii pentru femeii si barbati,sa se previna orice forme de discriminarebazate pe sex si 
includerea perspectivei egalitatii de sanse si de gen.Proiectul este in concordanta cu:1_Reg.FESI 
1303/2013 care vizeaza „eliminarea inegalitatilor si promovare a egalitatii intre barbati si 
femei”, 2_Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015, 3_Strategia Europa 2020 pt 
crestere inteligenta, sustenabila siincluziva, 4_Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse 
intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017, 5_Strategia Nationalapentru Ocuparea Fortei de 
Munca 2014-2020. 
 
 
Nediscriminare 
Principiul orizontal nediscriminare va fi implementat pe intreaga perioada de desfasurare a 
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proiectului,fiind sustinut prin activitatiledesfasurate,activitati care vizeaza eliminarea 
excluderilor,deosebirilor, restrictiilor sau preferintelor pe baza derasa,nationalitate,etnie,limba, 
religie,categorie sociala,convingeri,sex,orientare sexuala,varsta,handicap,boala cronica 
necontagioasa,infectare HIV,apartenenta la o categorie defavorizata,precum si orice alt criteriu. 
Principiul nediscriminarii va fi respectat incadrul tuturor activitatiilor proiectului. 
Mecanismele de asigurare a nediscriminarii se regasesc atat la nivel tehnic,cat si in elaborarea 
procedurilor de achizitii,prin crearea unuicadru de manifestare a concurentei reale intre operatorii 
economici,cu respectarea principiilor de nediscriminare,tratamentegal,recunoastere reciproca, 
transparenta,proportionalitate.Monitorizarea va asigura desfasurarea activitatilor fara discriminari 
de varsta,religie,orientaresexuala,origine rasiala/etnica,opinii,in baza politicilor si practicilor prin 
care nu se realizeaza niciodeosebire,excludere,restrictie,preferinta,asigurand accesibilitatea tuturor 
persoanelor la activitatile proiectului. 
Proiectul este in concordanta cu:Reg.FESI 1303/2013,Reg.FSE 1304/2013,Strategia cadru pt 
nediscriminare si sanse egale pentru toti,cuStrategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-
2015,cu Strategia UE 2010-2020 pentru persoanele cu handicap. 
Accesibilitate persoane cu dizabilitati 
Principiul accesibilitatii tuturor persoanele la servicii, spatii si infrastructura este respectat pe tot 
parcursul implementarii proiectului sipresupune favorizarea accesului persoanelor cu dizabilitati la 
toate activitatile proiectului in conditii de egalitate cu celelalte categorii depersoane. Proiectul 
respecta Strategia europeana pentru persoanele cu handicap 2010-2020, vizand facilitarea accesului 
persoanelor cu dizabilitati si a insotitorilor acestora la informatie, asigurand protejarea si exercitarea 
deplina si in conditii de egalitate atuturor drepturilor si libertatilor fundamentale,promovarea 
respectului pentru demnitate si garantarea drepturilor acestora. Spatiile deorganizare a activitatilor 
proiectului (conferinte/formare/promovare/intalniri) vor avea accesibilitatile necesare pentru 
persoanele cudeficient locomotorii, acest factor constituind un criteriu de selectie a locatiilor. 
Astfel, prin actiunile intreprinse proiectul urmareste principiile vizate de Legea nr 448/2006 privind 
protectia si promovarea drepturilorpersoanelor cu handicap; Conventia ONU privind drepturile 
persoanelor cu dizabilitati ratificata de RO prin Lg nr 221/2010; Strategianationala_O societate fara 
bariere pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020. 
Schimbari demografice 
Unul din fenomenele cu care se confruna RO este legat de schimbarile demografice, prin cresterea 
ponderii persoanelor varstnice in totalpopulatie. Acest fenomen este cauzat de mai multi factori: 
migratia tinerilor catre orase, scaderea natalitatii, lipsa utilitatilor adecvate,migratia persoanelor cu 
varsta activa in alte state ale spatiului UE. Schimbarile demografice identificate la nivelul regiunii 
de dezvoltarevizate prin proiect vizeaza in principal imbatranirea populatiei, structurile familiale 
modificate si migratia (cauza a gradului scazut deocupare). Masurile propuse prin proiect –
infiintarea de noi locuri demunca vor determina reducerea migratiei persoanelor cu varsta activa in 
alte state ale spatiului UE.Astfel, prin actiunile intreprinse proiectul urmareste principiile Strategiei 
nationale pentru promovarea imbatranirii active siprotectia persoanelor varstnice 2015–2020, 
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Carta drepturilor 
fundamentale UE art.21.1, Tratatul privind functionarea UE 2009 art.19.1, Directiva 2000/78/CE 
privind crearea unui cadru general infavoarea egalitatii de tratament, Codul Muncii art.5.2. 
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V. DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILORCARE FAC OBIECTUL AFACERII 
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5.1 - Prezentarea produselor / serviciilor 

(Descrierea exactă a produsului/serviciului oferit:   
- în cazul produselor finite: prezentaţi pe scurt o descriere fizică, caracteristici tehnice, performanţe, 

utilităţi, căror nevoi răspund, etc. 
- în cazul serviciilor: descrieţi trăsăturile caracteristice ale acestora, în aşa fel încât să se înţeleagă la 

ce servesc serviciile prestate de dvs.) 
 
Activitatile care vor genera profitul firmei sunt cele legate de fabricarea obiectelor de mobilier si 
anume: 

 -mobilier casnic : 

• Mobila Bucatarie 
• Mobila Dormitor 
• Camere de Tineret 
• Dressinguri 
• Mobila Living 
• Mobilier Copii 
• Dulapuri Dormitor 
• Paturi 
• Mobilier Hol 
• Mobilier Baie 
,  
-mobilier office: 

• Birouri Calculator 
• Birouri Manageriale 
• Birouri Operationale 
• Receptii 
• Mese de Conferinta 
• Stocare Documente 
 
-mobilier comercial: 

• Mobila Cabinete Medicale 
• Mobilier Farmacii si Laboratoare 
• Mobila Saloane Infrumusetare 
• Mobilier Comercial 
• Mobilier Scolar 

• Mobilier Restaurant 
• Mobilier Hotel 

http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/bucatarii/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/dormitoare/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/camere-de-tineret/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/mobiler-dressing/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/livinguri-si-biblioteci/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/mobilier-copii/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/dulapuri-dormitor/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/paturi/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/mobilier-hol/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-casa/mobilier-baie/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/birou-calculator/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/birouri-manageriale/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/birouri-operationale/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/receptie-secretariat/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/mese-conferinta/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-birou/stocare-documente/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobilier-profesional/mobila-cabinete-medicale/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobilier-profesional/mobilier-farmacii-si-laboratoare/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobilier-profesional/mobila-saloane-infrumusetare/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobilier-profesional/mobila-magazine/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobilier-profesional/mobilier-scolar/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-horeca/mobila-bar-si-restaurant/
http://promobila.com/mobila-si-accesorii/mobila-horeca/mobila-hotel/
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•  
De asemenea, societatea va mai executa si ofera si alte produse care vin in completarea ofertei de 
mobiliere si anume: usi, saltele, electrocasnice. 
Societatea va reinvesti tot profitul realizat, insa realizarea unor actiuni de dezvoltare de mai mare 
anvergura nu se pot realiza prin autofinantare si nici prin credite bancare, cunoscut fiind faptul ca 
situatia actuala nu este tocmai propice contractarii de credite bancare, bancile fiind in ultima 
perioada mult mai reticente in acordarea de credite catre firme, neacceptand ca si garantii 
echipamente si utilaje ci doar imobiliare. De aceea acest program, prin care firma solicita finantare 
este o sansa, o oportunitate pentru dezvoltarea si imbunatatirea performantelor tehnico-economice 
ale firmei nou infiintate. 
 

Produs/Servicii Cantitatea  UM Pondere 
în 

vânzările 
totale 

Produsul 1/Serviciul 1  Mobilier casnic - 20  buc  70% 
Produsul 2/Serviciul  2  Mobilier office - 6    20% 
Produsul 3/Serviciul 3  Mobilier comercial-4    10% 
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5.2 - Avantajele noilor produse/servicii 

(Vă rugăm prezentaţi şi argumentaţi principalele avantaje ale noilor produse/servicii în raport cu 
concurenţa - de exemplu: preţ, calitate, caracteristici noi, servicii post-vânzare.) 
 
 Avantaje fata de concurenta 
 În activitatea noastră vom promova următoarele valori: 
 - satisfacerea cerinţelor consumatorilor, ca principală prioritate a întregii noastre activităţi; 
 - motivarea şi instruirea celor mai buni oameni pentru a obţine cele mai bune rezultate economice; 
 - preocuparea continuă pentru creşterea productivităţii, în toate sectoarele de activitate; 
 - creşterea, în condiţii de profitabilitate, reprezintă baza economică a succesului nostru; 
 - îmbunătăţirea continuă a proceselor economice penru a realiza produse de calitate, conform 
dorinţelor clienţilor ; 
 - îmbunătăţirea armoniei cu mediul înconjurător şi respectarea comunităţii în care ne desfăşurăm 
activitatea 
 -faptul ca avem propriul laborator de cofetarie si nu trebuie sa aducem desertul din alta parte 
  
 Dezavantaje fata de concurenta 
 -utilaje insuficiente, cu productivitate medie 
 -imposibilitatea de a mentine produsele calde pe o perioada indelungata de timp – ceea ce se va 
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rezolva prin noua achizitie 
 -capacitate de productie medie 
 -timpi de realizare a comenzilor medii 
 
 
Avantajele produselor si serviciilor noastre pe piata fata de ale concurentei ar fi in principal 
urmatoarele: 
-calitatea produselor, designul deosebit; 
-capacitatea de distributie prin mijloace de transport proprii, astfel ca timpii de transport la 
beneficiari sunt mai mici decat ai concurentei; 
-amplasarea intr-o zona cu posibilitati facile de deplasare. 
Dezavantaje fata de concurenta: 
-lipsa unor echipamente performante, cu grad ridicat de tehnologizare care sa conduca la cresterea 
productivitatii; 
-lipsa unui numar mai mare de angajati 
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VI. ANALIZA PIEȚEI DE DESFACERE ȘI A CONCURENȚEI 

 
6.1 – Piața de desfacere a produselor / serviciilor oferite 

(Vă rugăm să definiţi piaţadesfacere pentru produsele / serviciile oferite: prezentaţi caracteristicile 
specifice ale pieței, segmentului/elor de piaţă, căror nevoi se adresează produsele / serviciile oferite 
dumneavoastră, alte aspecte relevante.) 
 
 
Segmentul de piata din punct de vedere al locatiei, pe grupe de clienti este urmatorul: 
-societati comerciale– din Giurgiu si din tara 
-institutii – din Giurgiu si din tara 
-persoane fizice –din Giurgiu precum si din imprejurimi. 
Distantele medii de la punctul de lucru pana la client sunt in jur de 20- 30 de kilometri.  
Principalele bariere in cresterea numarului de clienti/cresterea vanzarilor catre clienti existenti sunt: 
-capacitatea de productie a echipamentelor relative redusa astfel ca nu putem creste in mod 
semnificativ numarul de client 
-faptul ca la segmentul de piata caruia ne adresam Bugetele se intocmesc  annual, astfel ca numai o 
data pe an se pot negocia eventuale noi contracte cu posibili noi client 
-numarul insuficient de personal 
 
Segmentul de piata caruia se adreseaza activitatea firmei noastre este format din societati 
comerciale si institutii publice, pentru mobilier office si commercial dar si personae fizice pentru 
mobilier casnic. Nevoile catre care se adreseaza este nevoia de mobilier. Asa cum stim cu totii, 
fiecare persoana, asa cum are nevoie de hrana, are nevoie sa stea pe un scaun, sa lucreze la un birou, 
sa ia masa la o masa sau sa se odihneasca intr-un pat. Pornind de la acest lucru primar, produsele 
variaza si se diversifica in functie de fiecare consummator in parte, de gustul lui pentru design, de 
buget dar si de spatial in care trebuie amplasat obiectul de mobilier. De aceea, se observa o crestere 
a vanzarilor de mobilier la comanda, astfel ca el sa se plieze cat mai exact pe dimensiunile spatiului 
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consumatorului 
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6.2. Localizarea și mărime pieţei desfacere a produselor / serviciilor oferite 

(Vă rugăm să precizați amplasarea pieţei – locală, regională, naţională, internaţională – şi mărimea 
acesteia, din perspectiva valorii în unități monetare și a numărul estimat de clienți potențiali). 
 
Piata carei ne referim este locala – personae fizice, firme din zona; regionala- societati comerciale, 
institutii,  personae fizice din Giurgiu si imprejurimi dar in viitor si national, urmarind sa ne facem 
cunoscuti si sa vindem si in tara.  
 
Cererea pentru produsele noastre este mai rara ca periodicitate (personae fizice – cam de 2-3 ori pe 
an cumpara un obiect de mobilier, societatile comerciale si institutiile – anual, tinand cont de 
executia bugetara), dar este de valoare mai mare. 
Anii de criză au afectat şi industria mobilei din România, chiar dacă această ramură se bazează pe 
fond forestier intern diversificat şi pe o îndelungată experienţă. Principalele sortimente de mobilă 
acoperă aproape toată gama de mobilier, pentru amenajarea locuinţelor, a birourilor, a hotelurilor 
sau a caselor de vacanţă.  
In ultimii ani, evolutia cererii a suferit variatii in sensul restrangerii la intrarea in criza, dar in 
ultimul an se observa un reviriment si mai ales o diversificare sortimentala a cererii. Oamenii au 
calatorit mai mult si au vazut sau auzit si de alte posibilitati de a mobile spatiile in care locuiesc sau 
isi desfasoara activitatea si vor sa-si puna in practica ideile. 
Estimăm totuşi o creştere faţă de anul trecut. Anul trecut, cifra totală de afaceri a industriei a fost de 
1,8 miliarde euro. Deci anul acesta suntem destul de optimişti şi credem într-o crestere de 5-7%. In 
acest moment, sunt două direcţii pe piaţa mobilei; există mobilierul personalizat, aici clientii vor să 
aibe în casele lor îmbinări, tipuri de materiale noi de la lemn, aluminiu, sticlă şi mobilierul low-cost 
către un anumit gen de clienţi care nu-şi permit să se adreseze mobilierului de lux. Cred în 
continuare că nişa noastră este producerea mobilierului de lux şi distribuirea lui în pieţe din UE. 
Cerinţele pieţei europene, în general, se înclină spre mobilierul din lemn masiv, deci se poate 
exploata aceasta nişă şi putem să şi creştem din punct de vedere al capacităţii 
De aceea si previziunile in ceea ce priveste cererea sunt optimiste si de aceea am si avut curajul 
infiintarii unei societati comerciale cu acest profil. 
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6.3. Clienți potențiali 

(Vă rugăm să prezentați profilul clientului/lor potențial(i) pentru produsele / serviciile oferite. Care va 
fi tipul clienţilor - individuali, comercianţi, cu ridicată, cu amănuntul, societăţi comerciale, agricultori 
etc. Care este structura acestora (% pe fiecare grupa)?) 
 

• Persoane fizice (inclusiv segment de vârstă şi venituri) - persoane fizice care se prezinta la 
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punctele noastre de desfacere, sunt localizati in Giurgiu si imprejurimi, care au auzit de 
produsele noastre si de politica de preturi foarte accesibila; sunt persoane de varsta medie, 
dar si tineri, cu un nivel mediu de venituri. Vor fi si clienti cu un nivel de venituri mare, 
care vor apela la noi in urma unor evenimente publice, emisiuni, aparitii televizate si care 
vor ramane fideli produselor noastre. Acestia sunt interesati de mobila categoria 
dormitoare, sufragerii, bucatarii. 

• Societăţi comerciale (inclusiv din ce domenii provin şi mărimea acestora) – societati 
comerciale mici si mijlocii, care isi achizitioneaza mobilier de birou, mobilier de laborator, 
mobilier pentru receptii-primire clienti, Sali de conferinte, workshopuri etc. 

• Instituţii bugetare (precizaţi tipul instituţiei) – scoli, gradinite, institutii ale administratiei 
centrale si locale, pentru a achizitiona mobilier pentru salile de clasa, laboratoare, birouri, 
sali de conferinte etc. 
Clienţi/ 
grupe de 
clienţi 

2015 2016 2017 2018 
LEI % LEI % LEI % LEI % 

 Pers 
Juridice 

120.000  80 360.000  80  560.000  80  720.000 60 

 Pers Fizice  30.000 20 90.000  20  240.000  30  480.000  40 
Total cifră de 
afaceri 

 150.000  100 450.000  100  800.000  100  1.200.000  100 

 
Beneficiarii directi ai proiectului: 
-angajatii firmei, actuali si viitori 
-clientii potentiali care vor primi servicii de calitate si rapide datorita utilajului performant 
Beneficiarii indirecti: 
-bugetul de stat care va incasa taxe mai mari datorita cresterii activitatii 
-autoritatile locale prin bugetul local – prin cresterea taxelor locale 
 
Noul start-upva fi o întreprindere în continuă dezvoltare, activă pe piaţa locală şi regională a 
productiei de mobila. Ne vom preocupa continuu să îmbunătăţim capacitatea noastră de percepere a 
nevoilor şi preocupărilor clienţilor, angajaţilor şi furnizorilor noştri, precum şi a comunităţii în 
mijlocul căreia ne desfăşurăm activitatea. Acest lucru se va realiza prin mărirea volumului activităţii 
şi a profitabilităţii, urmărind să ne dezvoltăm pe segmentele noastre de piaţă, să ne protejăm şi să 
îmbunătăţim poziţia întreprinderii. În activitatea noastră vom promova următoarele valori: 
- satisfacerea cerinţelor consumatorilor, ca principală prioritate a întregii noastre activităţi; 
- motivarea şi instruirea celor mai buni oameni pentru a obţine cele mai bune rezultate economice; 
- preocuparea continuă pentru creşterea productivităţii, în toate sectoarele de activitate; 
- creşterea, în condiţii de profitabilitate, reprezintă baza economică a succesului nostru; 
- îmbunătăţirea continuă a proceselor economice penru a realiza produse de calitate, conform 
dorinţelor clienţilor ; 
- îmbunătăţirea armoniei cu mediul înconjurător şi respectarea comunităţii în care ne desfăşurăm 
activitatea.” 
În corelaţie directă cu această misiune, care reprezintă raţiunea de a fi a noului start-up, s-a stabilit 
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un set de obiective strategice pe termen mediu (pentru perioada 2019 – 2022): 
- îmbunătăţirea calităţii produselor, urmărind satisfacerea exigenţelor mereu în creştere ale 
consumatorilor;  
- extinderea pieţei de activitate la nivel regional; 
- creşterea cifrei de afaceri. 
Realizarea acestor obiective este posibilă prin implementarea unui plan de investiţii în perioada 
imediat următoare, anii 2019 – 2022. Investiţiile necesare constau în achiziţionarea de echipamente 
şi tehnologii noi, care vor permite creşterea capacităţii de producţie şi productivităţii muncii, 
îmbunătăţirea calităţii produselor, ceea ce va conduce la creşterea cifrei de afaceri şi a profitului 
societăţii. Aceste achiziţii constituie, în fapt, obiectivul prezentului proiect şi reprezintă etapa 
următoare de dezvoltare, în contextul strategiei pe termen lung a societăţii.  
Astfel, prezentul proiect este o etapă independentă atât din punct de vedere tehnic, cât şi financiar, 
integrată în strategia de dezvoltare a întreprinderii. Dotarea tehnică va fi completată şi modernizată 
prin achizitionarea unor echipamente de ultima generatie. Prin utilizarea noilor tehnologii va creşte 
nivelul de tehnicitate al societăţii, rezultatul final fiind atingerea obiectivelor strategice pe termen 
mediu. Pentru finanţarea investiţiilor necesare, s-au analizat mai multe opţiuni: reinvestirea 
profitului obţinut, contractarea unui credit şi accesarea unor finanţări nerambursabile. 
De aceea, prezentul Program ofera oportunitatea de a remedia lacunele tehnologice si de a propulsa 
societatea noastra in randul furnizorilor importanti de produse de mobilier. 
Proiectul prevede achizitionarea utilajelor si echipamentelor conducatoare ale procesului de 
productie, creand astfel premisele realizarii unei activitati profitabile, de o inalta calitate, la 
standarde europene. Consumurile energetice se vor situa la niveluri reduse prin dotarea liniilor 
tehnologice cu echipamente moderne, de ultima generatie. 
Calitatea produselor obtinute va fi ridicata , cerinta expresa a tuturor partenerilor societatii.  
In acelasi timp, se are in vedere si o reducere a cheltuielilor cu utilitatile, a cheltuielilor cu 
manopera prin reducerea timpilor unitari de realizare a produselor si a cheltuielilor de intretinere si 
mentenanta. Prin implementare acestui proiect de investitii se poate aprecia ca se reduc cheltuielile 
de productie cu aproximativ 20 % . 
Programul societatii privind prin achizitionarea de utilaje de mare productivitate are influente 
asupra : 
protectiei mediului : utilajele ce vor fi achizitionate sunt in conformitate cu ultimele prevederi ale 
Uniunii Europene in cea ce priveste protectia mediului . 
factori sociali : deservirea utilajelor  propuse spre achizitionare nu implica riscuri in utilizare din 
punct de vedere al securitatii muncii si nici nu vor produce disponibilizari ale fortei de munca, ci 
doar redistribuirea si perfectionarea fortei de munca in vederea folosirii eficiente a acesteia 
conducand la cresterea productivitatii muncii si implicit la posibilitatea salarizarii corespunzatoare a 
acesteia la nivel comunitar. 
locuri de munca nou create: vor fi create un numar de 2 locuri noi de munca. Aceste noi locuri de 
munca vor fi mentinute pentru o perioada de minim 3 ani de la data finalizarii proiectului ; 
factori economici : cresterea cifrei de afaceri in urma implimentarii procesului de realizare a 
investitiei cu peste 10%; 
alti factori: intarirea capacitatii de inovare si crearea de produse noi. 
 

maxim 3000 caractere 
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6.4. Concurența 

(Vă rugăm să prezentați principalii competitori care activează pe piața vizată: denumirea lor, cifra de 
afaceri pe ultimul an fiscal, suprapunerea ofertei acestor companii cu oferta firmei dumneavoastră, etc.) 
 
 

Grupă produse/servicii 
oferite pieţei 

Denumirea firmei/ firmelor şi 
localitatea 

Ponderea pe piaţă  
( %) 

Produs 1-mobilier casnic, 
office 

Arta Mobilei, Bucuresti 3 

   
   
   
Produs 2-mobilier comercial Profesional Design, Bucuresti 2 
   
   
   
Produs 3-mobilier casnic, 
ofiice si comercial 

Pro Design Art Fabrica de 
mobila 

4 

   
 
 
 
Avantajele noilor produse si servicii in raport cu concurenta: 
-preturi accesibile – noua tehnologie pe care o vom achizitiona ne va permite sa crestem 
productivitatea muncii, realizand mai multe produse in unitatea de timp, ceea ce inseamna ca putem 
mentine preturile sau chiar reduce, devenind astfel mai atractivi din punct de vedere al pretului 
decat concurenta 
-calitatea produselor va creste datorita noii tehnologii avand capacitatea de a mentine caracteristicile 
produselor o perioada mai mare de timp precum avand si posibilitatea prelucrarii rapide si variate a 
materiilor prime 
-vom putea adauga produselor caracteristici noi, pe care nu puteam sa le oferim pana in prezent 
 

 Noul start-up  Mobila 
Def     

Ideal Mob Neos 
Design 

Pret 5 4 3 3 

Caracteristici noi 5 3 3 2 



 

Parteneri: 43 

Calitate 5 3 2 2 

 
Ca si noi, fiecare furnizor pe aceeasi piata cu noi, va fi atent la schimbarile acesteia. Reactia 
concurentilor va fi aceea de a tine pasul din punct de vedere tehnologic in primul rand si in al doilea 
rand,  de a identifica anumite cai de inovare, de a aduce ceva nou in produsele si serviciile pe care le 
ofera. 
In cele din urma, oricine intelege ca nu poti vinde la nesfarsit aceleasi produse, piata este in 
continua schimbare si trebuie sa te adaptezi permanent la cerintele ei. Acest lucru este benefic 
pentru consumatori, obtinand produse din ce in ce mai bune la preturi accesibile dar si pentru 
furnizor, care este obligat sa fie la cele mai inalte standarde tehnologice si este obligat sa se 
preocupe permanent de elementul noutate in activitatea pe care o desfasoara 
 
 

maxim 3000 caractere 
 

VII. STRATEGIA DE MARKETING 
 
7.1. Politica de produs 

(Descrieţi modul de prezentare a produsului/serviciului, forme de prezentare din punct de vedere tehnic, 
dimensiuni, ambalaje, servicii prestate, dacă aveţi un singur produs/serviciu sau mai multe tipuri de 
produse/servicii, game și linii de produse, etc.) 
 
 

Strategia de marketing a noului start-up implica actiunea directa a intreprinzatorului pe 
piata. Acesta trebuie sa gandeasca inteligent strategii de marketing clare prin care sa dezvolte si sa 
plaseze produse acolo unde exista, e nevoie pentru ele si celor care le doresc. 

Pentru a face asta, noul start-up trebuie: sa cerceteze, sa identifice nevoile si dorintele 
clientilor actuali si potentiali, sa realizeze produse care sa raspunda necesitatilor si dorintelor 
existente, sa distribuie produsele acolo unde sunt solicitate constient sau nu, sa stabileasca un nivel 
optim al pretului, sa promoveze produsele astfel incat piata sa le cunoasca, sa le inteleaga, sa fie 
convinsi de utilitatea lor, sa le doreasca si apoi sa actioneze (adica sa le cumpere).  

Noul start-up trebuie sa urmareasca, asadar, ca afacerea sa satisfaca nevoile si dorintele 
clientilor  potentiali. Dar, pentru a fi si eficienta, societatea trebuie sa mearga mai departe si sa se 
gandeasca cum ar putea sa satisfaca aceste nevoi si in acelasi timp sa actioneze pe piata prin 
costurile cele mai mici posibile. 

Noul start-up trebuie sa dezvolte strategii de marketing viabile. Pentru aceasta, societatea 
trebuie sa urmareasca si sa aprecieze, in primul rand punctele tari si slabe, precum si oportunitatile 
si amenintarile firmei. Astfel el va putea stabili o strategie eficienta. Strategia de marketing a 
societatii are in vedere: 

- penetrarea pietei - se urmareste obtinerea unui nivel ridicat al vanzarilor prin practicarea 
unor preturi scazute sub nivelul concurentilor si prin reclama. 

- dezvoltarea pietei - se urmareste obtinerea unui nivel ridicat al vanzarilor prin dezvoltarea 
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de noi produse si servicii pe piete noi.  
- dezvoltarea produsului - se urmareste obtinerea unui nivel ridicat al vanzarilor prin 

dezvoltarea produselor si serviciilor actuale - imbunatatiri, largirea gamei etc. 
- orientarea catre piata - urmareste obtinerea celor mai bune rezultate prin concentrarea 

asupra unor segmente de piata omogene, suficient de mari, profitabile si accesibile. 
 
 

maxim 3000 caractere 
 
7.2. Politica de preţ 

(Precizaţi modul în care se va stabili preţul produsului/serviciului, cum vă situaţi faţă de concurență, 
precum și alte aspecte relevante.) 
 

Pretul este o componenta importanta, in stabilirea sa trebuind sa se tina cont de cateva 
aspecte: cat de mult isi doresc clientii un anumit produs din gama sortimentala a societatii, care sunt 
costurile pe care le suporta societatea pentru realizarea acelui produs, concurenta si perioada de 
cand exista acest produs pe piata. Cantarind bine aceste aspecte, noul start-up va putea alege mai 
multe strategii de pret, in functie deraspunsurile date. 

Pentru inceput, noul start-up va aborda strategia pretului diferentiat in functie de volumul 
cererii si in functie de natura clientului care presupune stabilirea unor niveluri diferite ale preturilor: 

- in timp, pentru fiecare nivel al cererii (de exemplu: preturi diferite pentru o anumita 
perioada de timp);       
 - tinand cont de cantitatea cumparata de client;  
- pentru fiecare categorie de client in parte.  
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7.3. Politica de distribuţie 

(Menţionaţi care sunt canalele dumneavoastră de distribuţie – vânzări directe, cu ridicata, intermediari, 
prin agenţi, la comandă, etc. Se vor prezenta structura pe tipuri de canale de distribuţie. În plus, 
precizaţi care sunt modalităţile dumneavoastră de distribuție a produselor/serviciilor: cu ridicata, cu 
amănuntul, prin magazine proprii, reţea de magazine specializate, la domiciliul clientului, intern și/sau 
internațional, etc.) 
 

Metodele de vanzare avute in vedere de noul start-up constau in crearea unui canal de 
distributie directa, avand astfel controlul asupra intregii filiere a produselor fabricate de societate. 
Reteaua proprie de distributie ce va fi creata va fi un real suport in demersul societatii de a folosi 
distributia directa.  
 

Produse/grupe de 
produse 

Pondere în cifra de 
afaceri( % ) 

Forme de desfacere(%) 

Mobilier casnic 70 Cu 
amanuntul 
Comanda-
85% 

Cu 
amanuntul 
Direct-5% 

Cu amanuntul-
prin 
intermediari-
10% 
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Mobilier office 20 Cu 
amanuntul 
Comanda-
85% 

Cu 
amanuntul 
Direct-5% 

Cu amanuntul-
prin 
intermediari-
10% 

Mobilier comercial 10 Cu 
amanuntul 
Comanda-
85% 

Cu 
amanuntul 
Direct-5% 

Cu amanuntul-
prin 
intermediari-
10% 

 
 
Canalele noastre de distributie sunt: 
-vanzari directe (intr-o masura mai mica) 
-la comanda: prin contractele ferme incheiate cu clientii nostri institutii sau societati precum si cu 
persoane fizice, la domiciliul clientilor 
-prin intermediari sau agenti, prin transport la domiciliul clientilor 
Vanzarile directe presupun doar forta de munca a unui vanzator, iar vanzarile la comanda sau prin 
intermediar sau agenti presupun: 
-mijloc de transport propriu 
-sofer-distribuitor 
-ambalaje special pentru produsele vandute pentru a nu se deteriora in timpul transportului. 
 
Modalitatea de vanzare este cea cu amanuntul, deocamdata din depozit, la comanda sau prin 
intermediari la domiciliul clientului. In viitor intentionam sa deschidem si magazine si bineintele sa 
patrundem pe piata internationala. Conjunctura economica interna si international ne indeamna la 
prudenta si de aceea aplicam politica pasilor marunti asa incat sa nu cream disfunctii majore in 
activitatea intreprinderii. 
In perioada imediat urmatoare, de vanzari se va ocupa echipa manageriala, cu experienta in 
domeniu, dar si intermediar si agenti, care vor lucre contra commision. 
Astfel, in present dispunem de capacitatea de transport corespunzatoare productiei curente, urmand 
sa o completam in functie de necesitati. Spatiile de stocare nu ne sunt necesae deocamdata intrucat 
nu producem pe stoc, ins ape viitor vom mai putea inchiria, intrucat locatorul nostrum mai dispune 
de alte spatii pe care ni le poate inchiria. 
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7.4. Politica de promovare 

(Prezentaţi aspecte concrete privind strategia de promovare care va fi implementată în cadrul afacerii: 
canale de promovare, materiale de promovare,tehnici de promovare utilizate, etc. Descrieţi care este 
strategia de promovare pentru lansarea produselor/serviciilor pe piață.) 
 

Principalele actiuni desfasurate pentru sustinerea vanzarilor vor consta in: 
ℵ oferta directa catre beneficiari, prin posta – fax - e-mail prezentand posibilitatile de 

fabricatie ale societatii ( nomenclator de produse si servicii, dotare tehnica si 
tehnologica)  

ℵ transmiterea de chestionare la clientii si posibilii clienti ai produselor si serviciilor 
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oferite  
ℵ participarea la targuri si expozitii organizate in tara si in strainatate; 
ℵ participarea la intalniri cu oameni de afaceri organizate de Camera de Comert si 

Industrie  
ℵ editarea de fise tehnice, prospecte si pliante ; 
ℵ reclame periodice in diferite publicatii locale si nationale, posturi de radio si TV locale 

. 
 

maxim 3000 caractere 
VIII. PROIECŢII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA 

 
(Proiecţiile financiare se vor completa în excel.) 
 
8.1. Plan general de finanţare a ideii de afaceri 

Categorie de cheltuieli eligibile conform GSCS OS 3.7, din care: Total Subventie 
minimis 

Echipament / Utilaj Productie 44363,2 

Echipament / Utilaj Productie 61054,85 

Echipament / Utilaj Productie 4436,32 

Echipament / Utilaj Productie  

  

  

  

  

  

Total Transa I 109854,37 

Echipament / Utilaj Productie 7763,56 

Echipament / Utilaj Productie 22181,6 

Consultanta Vanzari-Marketing 8200,47 

  

Total Transa II 38145,63 
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*** DE VĂZUT BUGET EXCEL PENTRU MAI MULTE INFORMATII 
 
 
8.2. Bugetul proiectului 

(Se vor încărca linie cu linie cheltuielile solicitate spre finanțare, conform încadrării lor în nomenclatorul 
cheltuielilor POCU și conform GSCS OS 3.7 – România Start-up Plus.) 
 
8.3. Flux de numerar - Proiecţii Financiare 

Nr. 
crt. Explicaţii   ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV 

I Sold iniţial disponibil (casă şi bancă)     

A Intrări de lichidităţi (1+2+3+4)     

1 din vânzări     

2 din credite primite     

3 alte intrări de numerar (aport propriu, etc.)     

4 Subventie de minimis     

  Total disponibil (I+A)     

B Cheltuieli     

1 Cheltuieli pentru investitii     

2 Cheltuieli cu materii prime şi materiale consumabile 
aferente activităţii desfaşurate     

3 Salarii (inclusiv contributiile aferente)     

4 Chirii     

5 Utilităţi     

6 Costuri funcţionare birou     

7 Cheltuieli de marketing     

8 Reparaţii/Întreţinere     

9 Servicii cu terţii (contabilitate, expertiza juridica, etc)     

10 Alte cheltuieli…….     

C Credite (1+2)     

 1 Rambursări rate de credit scadente     

 2 Dobânzi şi comisioane     

D Plăţi/încasări pentru impozite şi taxe (1-2+3)     

1 Plăţi TVA     

TOTAL PROIECT 148000 
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2 Rambursări TVA     

3 Impozit pe profit/cifră de afaceri     

E Dividende     

F Total utilizări numerar (B+C+D+E)     

G Flux net de lichidităţi (A-F)     

II Sold final disponibil (I+G)     

 

8.4. Ipoteze de lucru pentru realizarea fluxului de numerar - proiecţiilor financiare. 

(Prezentați ipotezele de lucru pe care s-a bazat realizarea fluxului de numerar.) 

Exemplu: Ipotezele de lucru: 
1) Venituri lunare – cresc progresiv, incepand din anul 2 de functionare 
2) Proprietarul afacerii vine cu un aport de cca 30.000 de lei, din care 15.000 sunt din credit bancar 

(costurile totale ale creditului – 12.000) 
3) In primul an se incaseaza subventia de minimis, incluisv transa II, dupa atingerea unei cifre de 

afaceri de peste 7500 de Euro, echivalent in lei. 
4) Afacerea functioneaza, aducand venituri constante de cca ......... Euro/luna din al doilea an de 

functionare 
5) Salariile, chiria si utilitatile nu se modifica pe perioada urmatorilor 3 ani de proiect 
6) Salariile sunt prezentate sub forma de cost total (salariu net, contributii angajat, contributii 

angajator) 
7) Creditul se plateste in anul 2 de functionare a firmei, in intregime 
8) Impozitul este pe cifra de afaceri – 1% 

 
 
Prognozarea veniturilor si cheltuielilor are la baza urmatoarele ipoteze: 

-  la  baza  p rev iz iun i i  au  s ta t  s i t ua t i i le  f inanc ia re  d in  anu l  in tocm i r i i  

p ro iec tu lu i ,  luand  inconsiderare preturile utilizate la momentul respectiv- in primul an 

a fost mentinut acelasi grad de utilizare a capacitatii de productie. 

 

Pentru previziune s-a Folosit Prognoza de Primavara – editia Mai 2018, elaborata de 

Comisia Nationala de Prognoza s-au previzionat veniturile  din productie folosind  

urmatoarele date: 

  An 1 An 2 An 3 An 4 
CRESTERI 2019 2020 2021 2022 
venituri in servicii 720000 1150000 1840000 2944000 
VARIATII 2019 2020 2021 2022 
pentru venituri 114,83 1,597 1.600 1,600 
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In varianta cu proiect s-au adaugat valorile obtinute dupa implementarea proiectului, 

respectiv obtinerea de venituri noi la cele deja existente in varianta fara proiect.. pentru o 

mai buna exemplificare s-au adaugat la Capitolul  Alte venituri din exploatare incepand cu 

anul 2018, cresterile anuale s-au realizat conform prognozei de crestere a veniturilor in 

servicii. 

  2019 2020 2021 2022 
Venituri din 
vanzarea marfurilor 720000 1150000 1840000 

2944000 

Alte venituri din 
exploatare 0 0 0 

0 

 

- veniturile din exploatare cresc pe seama cresterii productiei vandute dupa 

implementarea proiectului. 

 

Avand in vedere capacitatea maxima a echipamentului – linia de productie -  s-a facut o 

estimare capacitativa a testelor efectuate, raportate la preturile  unitare de vanzare 

 
 

- din cheltuielile  estimate dupa implementarea proiectului, cresterile anuale s-au 

realizat conform prognezei de crestere a cheltuielilor  in servicii,  

 
 
  An 1 An 2 An 3 An 4 
CRESTERI 2019 2020 2021 2022 
Cheltuieli in productie 648000 1035000 1656000 2649600 
VARIATI 2019 2020 2021 2022 
pentru cheltuieli  114,14 1,597 1.600 1,600 

 
 

c) Cheltuieli privind marfurile 

 

- s-au mentinut cheltuielile din anul de referinta respectiv primele 5 luni ale anului 
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2015, au fost prognozate cheltuielile din activitatea de baza pana la 

implementarea proiectului. 

d) cheltuieli cu personalul 

- cheltuielile cu salariile si taxele aferente, cresc avand in vedere angajarea a 2 

noi salariati, odata cu implementarea proiectului  din al treilea trimestru al anului 2019. 

. 

- cei 2 salariati vor fi operatori utilaje mobila, necesari la folosirea noului echipament 

achizitionat. 

 

Structura investitiei se considera astfel 
  STRUCTURA INVESTITIEI       lei 

Nrt.crt. Componente investitionale Cantitate UM Pret Valori 
1 Echipamente de productie 1 buc 133.334 133.334 
            
  Total - - - 133.334 

 
Bilant sintetic previzionat  
 

 Valorile activelor imobilizate reprezinta valoarea fara TVA a utilajelor achizitionate 

 Valoarea amortizarii – este corelata cu cheltuielile de amortizare explicate la 

paragraful e). 

 Stocuri – sunt correlate cu Cifra de Afaceri 

 Creante – au fost estimate in functie de Cifra de afaceri si termenul de incasare a 

facturilor. 

 

V a l o a r e a  s t o c u r i l o r  e s t e  c o r e l a t a  c u  p r o c e s u l  d e  p r o d u c t i e  

p r e c u m  s i  c u  v o l u m u l  c r e s t e r i i  productiei anuale-rezultatul fiecarui 

exercitiu financiar este pozitiv, respectiv profit, corespunzator si Contului 

deProfit si Pierderi previzionat. 

 



 

Parteneri: 51 

 Casa si conturile la banci- este corelata cu, creantele de incasat 

 Datorii ce trebuiesc platite intr-o perioada de pana la un an – reprezinta datoriile 

fata de furnizori, iar in anul 2019 si anul 2020 s-au adaugat impozitele care se 

platesc in urmatorul an fiscal, respectiv impozitul pe dividende , platibil dupa 

repartizarea profitului. 

 Datorii ce trebuiesc platite intr-o perioada  mai mare de un an, reprezinta sume 

datorate  actionarilor care s-au platit pana in anul 2019. 

 Subventiile pentru investitii – s-a trecut ajutorul nerambursabil primit  

 Capitalul social – nu se modifica pe perioada prognozata 

 Reserve legale- se constituie reserve legale de abia in anul 2019.. 

 Profitul – a  fost repartizat la dividende incepand cu anul 2019 . 

 
 
 
 

maxim 3000 caractere 
 

NOTA: 

- Mențiunile cu albastru, italic dintre paranteze sunt mențiuni ajutătoare. Acestea se vor înlocui 
cu informații relevante pentru completarea palnului de afaceri. 

- Anumite secțiuni sunt limitate din punct de vedere al numarului de caractere, de urmărit 
marcajele cu roșu. 
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