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Nume / Prenume
Adresa(e)

Mobil
E-mail(uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Loc de munca vizat

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Uritu Daniel
Bucuresti (Romania)
0762.333.447
uritu.daniel@gmail.com

Romana
14 noiembrie 1989

Masculin

Manager de proiect in cadrul proiectului DigiLab — Laboratorul
Digital, POCU 2014-2020 1D 128282

01.2018 - prezent
Manager de Proiect

» Participarea la implementarea proiectelor derulate de catre
EUROPROJECT

» Monitorizarea derularii activitatilor si a rezultelor asociate proiectelor

» Realizarea raportarii aferente proiectelor

» Comunicarea cu membrii echipelor de proiect in care am fost implicat

CCMP EUROPROJECT, Strada Mihai Emiescu, nr. 35, Slatina, judetul Olt
ONG

06.2017 — Prezent

Functia sau postul ocupat Asociat si Administrator

Activitati si responsabilitati
principale
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» Stabilirea obiectivelor generale si urmarirea atingerii acestora;
» Reprezentarea organizatiei in relatiile cu terte persoane (banci, furnizori,
clienti, administratia financiara, etc);

» Asigurarea ca fiecare sarcina este realizata cu maximum de eficienta;

» Elaborarea de oferte si propuneri pentru a atrage clienti noi si a extinde
afacerea;

» Gestionarea activitatii societatii;

» Prestarea serviciilor de consultanta pentru afaceri si management;

> Tncheierea actelor juridice in numele si pe seama organizatiei.

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj http://europass.cedefop.eu.int
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Numele si adresa angajatorului SMART PROJECTS CONSULTANCY SRL

Tipul activitatii sau sectorul de 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
activitate

Perioada 10.2014 —12.2017
Functia sau postul ocupat Manager de Proiect

Activitati si responsabilitati > Participarea la implementarea proiectelor derulate de catre CNIPMMR
principale > Monitorizarea derularii activitatilor si a rezultelor asociate proiectelor
» Realizarea raportarii aferente proiectelor
» Comunicarea cu membrii echipelor de proiect in care am fost implicat

Numele si adresa angajatorului Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51,
Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de Confederatie patronala reprezentativa la nivel national pentru IMM-uri
activitate

Perioada = 07.2015 - 08.2015

Functia sau postul ocupat = Formator in cadrul proiectului “STEP2SUCCESS — Promovarea egalitatii
de sanse a femeilor pe piata muncii”, ID: 134882

Activitati si responsabilitati = » Planificarea si organizarea activitatilor si actiunilor de formare
principale antreprenoriala pentru 1 grupa de Competente Antreprenoriale
» Realizarea prezentarilor pe baza suportului de curs si pregatirea cursului
» Predarea cursului de competente antreprenoriale si motivarea
cursantilor
» Evaluarea teoretica si practica a cursantilor
> Planificarea si organizarea examenului de absolvire

Numele si adresa angajatorului ~ Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51,
Bucuresti

Tipul activitdtii sau sectorul de Formare profesionala
activitate

Perioada 10.2014 —01.2016

Functia sau postul ocupat = Cadru didactic asociat (Fundamentele Managementului Organizaional si
Managementul Intreprinderilor Mici si Mijlocii)

Activitati si responsabilitati » Pregatirea seminariilor impreuna cu profesorul coordonator al

principale cursului . . e
Planificarea si organizarea activitatilor didactice din cadrul

seminariilor

Pregatirea studentilor in domeniul managementului
Pregatirea studentilor pentru examene

Evaluarea studentilor pentru activitatile desfasurate in cadrul
seminariilor

Numele si adresa angajatorului = ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCUREST]I, Piata Romana nr.
6, sector 1, Bucuresti
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
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Institutie de invatamant superior

05.2014 - 10.2014

Asistent manager

» Participarea la implementarea proiectelor derulate de catre CNIPMMR
» Monitorizarea deruldrii activitatilor si a rezultelor asociate proiectelor
» Realizarea raportarii aferente proiectelor

» Comunicarea cu membrii echipelor de proiect in care am fost implicat
Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51,
Bucuresti

Confederatie patronala reprezentativa la nivel national pentru IMM-uri

05.2012 — 01.2015
Director societate comerciala
» ldentificarea punctelor slabe, a riscurilor si a problemelor si
elaborarea planurilor de prevenire si redresare;

» Asigurarea procurarii de bunuri si servicii pentru buna desfasurare a
activitatii de lucru si gestionarea eficientda si responsabila a
bugetului alocat;

Supravegherea si coordonarea tuturor activitatilor din firma;
Gestionarea activitatii socitetatii si a angajatilor;

Instruirea si formarea angajatilor in domeniile necesare desfasurarii
in cele mai bune conditii a activitatilor firmei,

» Rezolvarea urgentelor sau situatiilor critice care apar;

» Asigurarea unei atmosfere optime de colaborare in cadrul firmei.

UGO HOLDER GROUP S.R.L.
Bucuresti (Romania)

YV VYV

Agentie imobiliard/Servicii de curatenie

06.2011 — 06.2014
Asociat si Administrator

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj http://europass.cedefop.eu.int
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Activitati si responsabilitati » Stabilirea obiectivelor generale si urmarirea atingerii acestora;
principale » Reprezentarea organizatiei in relatiile cu terte persoane (banci,

furnizori, clienti, administratia financiara, etc);

» Asigurarea ca fiecare sarcina este realizata cu maximum de
eficienta;

> Elaborarea de oferte si propuneri pentru a atrage clienti noi si a
extinde afacerea;

» Gestionarea activitatii societatii si a angajatilor;

» Instruirea si formarea angajatilor in domeniile necesare desfasurarii
in cele mai bune conditii a activitatilor firmet,

» Motivarea adecvata a angajatilor;
> Incheierea actelor juridice n numele si pe seama organizatiei.

Numele si adresa angajatorului  Best Cleaning Experts S.R.L.
Bucuresti (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de = Servicii de curatenie
activitate

Educatie si formare

Perioada 10.2014 - prezent
Calificarea Doctorat, Management

Disciplinele principale = Impactul consultantei in management asupra performantelor IMM-urilor Tn
studiate/competentele = contextul economiei bazate pe cunostinte
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de = Academia de Studii Economice Bucuresti
invatamant/furnizorului de
formare

Perioada 10.2012- 06.2014

Calificarea Ciclul de masterat “Consultantd in management si dezvoltarea afacerilor”,
Facultatea de Management

Disciplinele principale Managementul schimbarii, Consultanta si procesul de consultanta in
studiate/competentele management, Profilul consultantului, Organizatia si managementul bazat pe
profesionale dobandite = cunostinte, Specificul consultantei pentru IMM-uri, etc.

Numele si tipul institutiei de = Academia de Studii Economice Bucuresti
invatamant/furnizorului de
formare

Perioada 10.2009 — 06.2012

Calificarea/diploma obtinuta Diploma de licentd, Facultatea de Management
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Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Rusa
Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Informatii aditionale
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Fundamentele managementului organizatiei, Metodologii manageriale,
Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Managementul resurselor

umane, Managementul calitatii proceselor, Modelare economica,

Managementul proiectelor, Managementul investitiilor, Comunicare si
negociere in afaceri, Analiza economico — financiara, Evaluarea
intreprinderii, Preturi si concurenta, etc.

Academia de Studii Economice Bucuresti

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la = Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator B1 Utilizator B2 Utilizator
experimentat experimentat independent independent independent
B2 Utilizator Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent
BY Utilizator _ Utilizator A9 Utilizator A Utilizator A Utilizator
independent independent elementar elementar elementar

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

Bun comunicator, spirit de initiativa, abilitati de lucru 1n echipa, abilitati de

leadership, dorinta de invatare.

Viziune, creativitate, capacitate de decizie, capacitate de a solutiona
probleme complexe, determinare, asumarea raspunderii, gandire logica si
analitica, exigenta, fermitate, adaptabilitate.

Pachetul Microsoft Office, sisteme de operare Microsoft Windows

95,98,2000, XP,Windows 7

B
AUTOR:

- Carta Alba a IMM-urilor din Romania — Bucuresti, 2017
- Carta Alba a IMM-urilor din Romania — Bucuresti, 2016
- Carta Alba a IMM-urilor din Romania — Bucuresti, 2015
- Carta Alba a IMM-urilor din Romania — Bucuresti, 2014
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Articole:

- Corcodel, S.F., Uritu, D., The Strategic Management in the context of the
Proliferation of the Knowledge-based Economy. Management &
Marketing, Vol. XII1, No. 2, 2015, pp. 392-400. ISSN: 2068-9667.

- Corcodel, S.F., Uritu, D., The Usage of Consulting Services Among
Romanian SMES between 2011-2015. Management of Sustainable
Development, University Lucian Blaga of Sibiu, Vol. 8, No. 1, 2016, pp.
29-34. ISSN: 2247-0220.

- Popa, A.E., Uritu, D., Evaluating the Information Society in Romania.

Procceedings of the 8th International Management Conference
"Management Challenges for Sustainable Development". Bucuresti,
Noiembrie 2014. Bucuresti: Editura ASE, pp. 763-771 . ISSN: 2286-1440

- Uritu, D., Popa, A.E., Financing Sources for Romanian SMEs in the

Context of Knowledge Based Economy. Procceedings of the 9th
International Management Conference "Management and Innovation for
Competitive Advantage". Bucuresti, Noiembrie 2015. Bucuresti: Editura
ASE, pp. 590-597 . ISSN: 2286-1440

- Uritu, D., Belgiu, C.G., The Promotion of Management Consulting

Services among Romanian SMEs in 2007-2015. Proceedings of the 26th
IBIMA Conference "Innovation Management and Sustainable Economic
Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth™.
Madrid, Noiembrie 2015. SUA: IBIMA, ISBN: 978-0-9860419-5-2

- Corcodel, S.F., Uritu, D., The Perspective of Romanian Entrepreneurs on

the European Adherence and on European Structural Funds — Multi-year
analysis between 2012 and 2016. Procceedings of the 10th International
Management Conference ,,Challenges of Modern Management”.
Bucuresti, Noiembrie 2016. Bucuresti: Editura ASE, pp. 1-9. ISSN: 2286-
1440.

- Corcodel, S.F., Tanase, I.A., Uritu, D., The Main Barriers of Accessing

EU Structural Funds in Romania. Proceedings of the 28th IBIMA
Conference - Vision 2020: Innovation Management, Development
Sustainability, and Competitive Economic Growth. Sevilia, Noiembrie
2016. SUA: IBIMA, pp. 1371-1381. ISBN: 978-0-9860419-8-3.

- Tanase, I.A., Corcodel, S.F., Uritu, D., Change Management in a

Changing World from the Perspective of a Multinational Company.
Proceedings of the 21st EBES Conference. Budapest, lanuarie 2017.
EBES,

Implicarea in proiecte relevante:
Membru in cadrul echipelor de implementare a urmaétoarelor
proiecte:
STEP2SUCCESS - Promovarea egalitatii de sanse a femeilor pe piata
muncii (Mai 2014 - Decembrie 2015), FSE, POSDRU 2007 — 2013
Functii in cadrul proiectului: Consultant regional (octombrie 2014 —
februarie 2015), consultant implementare (februarie 2015 — decembrie
2015), trainer (iulie 2015 — august 2015)

INNOGROW - Innovative Entrepreneruship for Increased
Employability, New Business Creation and Economic Growth
(Erasmus+, KAL)

Functii in cadrul proiectului: Cercetitor (februarie 2016 — ianuarie
2017), tutor (ianuarie 2017 — septembrie 2017)
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Diaspora ReSTART, ID 107561, POCU 2014-2020.
Functii in cadrul proiectului: Coordonator schema de minimis
(octombrie 2017 — noiembrie 2017)

#Antreprenorium, 1D 105026, POCU 2014-2020.

Functii in cadrul proiectului: Coordonator schema de minimis
(ianuarie 2018 — mai 2018)

#Antreprenorium, ID 105026, POCU 2014-2020.
Functii in cadrul proiectului: Expert formare antreprenoriala (mai
2018 — prezent 2018)

Antreprenor2020, 1D 105025, POCU 2014-2020.
Functii in cadrul proiectului: Expert formare antreprenoriala (martie
2018 — prezent 2018)

Acasa Plus, 1D 107821, POCU 2014-2020.
Functii in cadrul proiectului: Expert tutor-formator (martie 2018 —
prezent 2018)

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj http://europass.cedefop.eu.int
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ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE DIN BUCURESTI 9/ s »
. v 1 /; 09 4,
Nr. inreg. D.R.U. bl el

Contract pentru desfisurarea activitatilor didactice in sistemul plata cu ora
de citre cadrele didactice in semestrul I, an universitar 2015-2016

Parfile contractului

Academia de Studii Economice din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Pia’vga Romand, nr. 6, sector 1, cod fiscal
4433775, telefon 319.19.00, reprezentati legal prin profesor univ. dr. NASTASE Pavel in calitate de Rector,
$i 3

DL/d-na URITU DANIEL, domiciliat/a in CALARASI, , Cilirasi, posesor a cartii de identitate seria KL, nr.
277161 , eliberata de SPCLEP CALARASI , la data 29/06/2009 , CNP 1891114410101,

in baza dispozifiilor.art. 296 alin.1 din Legea nr.1/2011 a Educafiei Najionale, modificat si completati, am
incheiat prezentul contract prin care am convenit:
Art. 1 Obiectul contractului: Desfagurarea activitatilor didactice aferente semestrului I al anului universitar
2015-2016 in cadrul Departamentului MANAGEMENT, in sistemul plata cu ora, conform Anexei 1 la
contract. Anexa 1 se completeazd pe baza Statului de functii si a Situatiei privind acoperirea posturilor
didactice vacante In sistem plata cu ora.

Art. 2 Durata contractulul: Semestrul I, anul universitar 2015-2016.

uat. 3 Tariful orar: Plata activitatilor dzdac’nce si a celor de evaluare desfasurate In sistemul plata cu ora se va
face la tariful/tarifele aferente postului/posturilor menfionate in Anexa 1, 2, in conformitate cu Hotérarea
Senatului ASE de reglementare a tarifului de plata cu ora pentru anul llI'llVClSllclI‘ 2015 - 2016.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, norma didactica se exprimi in ore conventionale si se
calculeazd pentru Intregul an universitar.
Art. 4 Pe total an universitar nu se vor depasi doua norme didactice platite in sistem plata cu ora, conform
Metodologiei ASE privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic pentru anul universitar 2015 -
2016.
Art. 5 Activitétile se vor raporta pagé la data de 6 ale lunii urmétoare, pentru luna precedenta. Plata
activitifilor didactice se face in luna urmétoare celei In care s-a depus figa de plata cu ora, iar plata activitatilor
de evaluare se va face dupa incheierea semestrului.
Art. 6 Anexele 1, 2 fac parte integranta din prezentul, contract.

Cadru Didactic

( ‘ R : Cadl u didactic asociat doctor and URITU DANIEL
s Iofesm univ. dr. NASTASF Pavc ’\ S £, B H

h:'/‘l(l‘:z) (ﬂ /z/J//J f
N A /n |
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Director Resurse Umane,
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MIHAI Georgiana Rita / /% S Y7
=l '
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v

ios Administrativ,

[ T

STAT FUNCTI 1.0.0 (PRODUCTIE), Listat 2 24/09/2015



Anexa 1 Ia Contractul nor. ........... e

Activitafi didactice

N o o
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; Fundamentele
144 - g g, AN -Buouresti-LIOENTA by oment managementuli 3 | Grupa| L/P 1,50
organizaliel
; . Fundamentele
144 - Asis. dr. N:';N - Bugtiresti - LIGENTA Mianagement managementului | Grupa| S 1.50
organizatiel
i - \r. ore conform contract i i 3.00
studii
Total ore conventionale/siiptimAina 0.00]
Numirul total al orelor conventionale nu poate depégi** 22.00
S Cadru Didactic
) Cadru didactic asociat doctorand URITU DANIEL
> -\‘u e
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VIZA CEP,
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"orma didactici se stabileste pe baza planurilor de invigamant §i se calculeaza ca norma medie saptaménald, indiferent de

perioada semestrului universitar in care este efectuatd, pentru toate activitdfile didactice. Norma medie saptiméanala se stabileste
prin fmpir{irea numérului de ore conventionale din fisa individuald a postului (rubrica din statul de functii) la numirul de
saptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didacticé din intregul an universitar.
##Narma didactic siptimanald minimi, calculatd in ore conventionale, se stabileste dupd cum urmeaza:
- profesor : 7 ore conventionale, conferentiar: 8 ore conventionale, lector: 10 ore conventionale, asistent: 11 ore conventionale;
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NEPE
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i ~ Alianta

! ADEVERINTA
~ Confederatiilor IVERINT
- Patronale Prin prezenta se alestd faplul ci domnul URITU DANIEL, posesor a Cl, Seria IF nr. 488864,

. din Roménia . , ,
hg o eliberati de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de 20.01.2016, CNP 1891114410101, este angajat al

Consiulului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, CUI 5541651, cu sediul
social in Pela, Walter Maracineanu, nr. 1-3, intrurea 1, elaj 1, sector 1, Bueuresti, incepand cu data de

A 05.05.2014 si a fost implicat n urmétoarele proiecte;

'_ ¢

20 - INNOGROW — [nnovative Entrepreneurship for Increased Employability, New Business Creation and
e Unlunea Heonomic Growth (proiect finanfat prin programul Brasmus+, KA 1) — Researcher, tn perioada februarie
.. Europeand .. —
- a Artizanatuiui
e £
._-f_!nt_i_'_eprindarilur (POSDRU/144/6.3/S/134882) - Consultant regional Bucuresti-lifov (in perioada oclombrie 2014 —
Mic’ Al.MijlocH februarie 2015), Consultant implementare (in perioada februarie 2015 decembrie 2015) si Formator

- STEP2SUCCESS ~— Promovarea egalitdfii de sanse a femeilor pe piala  muncii

(in perioada iulie 2015 — august 2015).

DIRECTOR DIRECTIA PROIECTE,

1051, OANA MIHAELA BARA/
- v LAVINIA MIRABELA JIANU
- -Asociatia
| Mondiala
“a Intreprinderilor

 Mici gi Mijlocii

et )
o088
- _Consilinl
_ European
- pentiu
~Intreprinderi

; T Miel

g-mall: office@cnipmnir.ro, dep_afaceri@cnipmmr.ro, dep_fillale@cnipmmr.ro, pr@cnipmmr.ro,
international@cnipmmir.ro, juridic@enipmmr.ro, conlabllitate@cnipmmr.ro, dep_imagine@cnipmmr.ra
office@smeprojocis.ro, office@immromania.ro
woh: hitp:/lvawwe.cnipmmrro, hitp:/ivvww.smeprojects.ro, hitp:fiwww.immromania.ro
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat i invegistrat sub nr. 580/15.07.2015 in vegistrul general de evident a salariatilor*

A, Partile contractului

Angajator - persoana juridici CONSILIUL, NATIONAL AL INTREPRINDERILOR
PRIVATE MICI $I MIJLOCH DIN ROMANIA (CNIPMMR), cu sediul in loc. Bucuregti, p-ta.
VALTER MARACINEANU, nr. 1-3 sector 1, infiintat fn baza Sentingei Civile nr. 240/19.06.1992
emisd de Judeciitoria Sectorului 1, Buecuresti, cod fiscal RO5541651, telefon 021-312.68.93,
reprezentat Iegal prin domnul Ovidiu Nicolescu, in calitate de PRESEDINTE, imputernicit Jianu
Lavinia Mirabela/Bara Oana Mihaela, in calitate de DIRECTOR DIRECTIA PROIECTE,

si

Salariatul — dI. URITU DANIEL, domiciliat in mun. Calarasi, jud. Calarasi, str. Plevna, nr. 185,
posesor al cartii de identitate seria I nr. 277161 eliberata de SPCLEP Calarasi, la data de 29.06.2009,
CNP 1891114410101, autorizatic de muncii/permis de sedere fn scop de munca, seria - ,mr. -
_ dindatade -

am incheiat prezentul contract individual de muneci n urmaitoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului;

Prestarea de activitati, conform figei postului

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul urménd s@ Inceapa activitatea la data de ....

b) determinat, pe perioada cuprinsi intre data de 16.07.2015 — 07.08.2015, pe perioada desfigurivii
proiectului “STEP2SUCCESS”.

D. Locul de munea

L. Activitatea se desfisoard la sediunl din strada Dr. Lister, numarul 51, sector 5, Bucuresti;

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfAsura activitatea astfel:......... s

K. Felul muncii
Functia Formator, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania, Cod COR: 242401.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca,

F1. Criteriile de evalnare a activitatii profesionale a salariatului

1. indeplinirca sarcinilor de serviciu;
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele; MEGRM Gl e
3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor; P e !
4. Rezultatele obfinute;

5. Capacitatea relationali si disciplina muneii;

6. Gestionarea corespunzitoare a resurselor alocate;

G. Conditii de munca

L. Activitatea se desfasoard in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in condifii deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestati se desfAgoari in condifii normale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

H. Durata muneii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi, ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ (ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

2. O fractiune de norma: 4 ore/zi;



a) Repartizarea programului de Iueru se va face inegal.

b) Programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului infern/contractului colectiv de
muned aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, en exceptia cazurilor de fortdi majord sau pentru alte lueriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

L.Coneediul
Durata concediului anual de odibni este de 21 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ......-....... zile lucritoare

J. Salariul ¢
i. Salariul de baza brut lunar este de 5000 lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: spor conditii vatamatoare in suma de -lei,

b) mdemnizatii -

b1) prestatii suplimentare in bani ...-....;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ...-........ :

¢) alte adaosuri............ —,

3. Orele suplimentare prestate in afala programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbitori legale se compenseaza cu orele libere platite sau se plitese cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca sau Legii nr. 53/2003-Codul muncii.

4. Data la care se pliteste salariul este: 4 ale lunii urmatoare,

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munea:

a) echipament individual de protectic........................... ;

b) echipament individual de lneru.....................

¢) materiale igienico-sanitare.................... ;

d) alimentatie de protecfie................... 4

e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea Tn munci...... C—— 3

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .... zile lucritoare;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 5 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul munecii,
republicatd, sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003, republicati,
sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul 1n care salariatul urmeazi sa-si desfasoare activitatea in striinitate, informatiile previzute la art.[8
alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi $i Th contractul individual de munci;

¢) alte clauze:

M. Drepturi si obligafii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

| ORI Cl OR :
b) dreptul la vepaus zilnic si saptamanal; ! NT W i L
c) dreptul la concediu de odihni anual; o

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 73 7€ 2o 16
e) dreptul de securitate gi sindtate In munca;
) dreptul la acees la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, Tn principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de servicin;

d) obligafia de a respecta misurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta sceretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, nrmdtoarele drepturi:
a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



¢) sd constate sdvarsirea abaterilor diseiplinave gi ¢d aplice sanetiunile corespunziteoare; potrivit legii,
contractului de mumnca aplicabil si regulamentului intern.
d) s stabileascd obiectivele de performantd individual# ale salariatului.

4. Angajatorului §i revir, fa principal, urmdatoarele obligafii:

a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anteriar Tneeperii activititii;
al) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munes, din coniractul
colectiv de munca aplicabil §i din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si arganizatorice avute in vedere Ia elaborarea normelor de
munea gi conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s informeze salaviatul asapra conditiilor de muncai si asupra clementelor care privese desfigurarea
relatiilor de munci;

d) si clibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respeectiv
activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in mune#, in meserie gi specialitate;
¢) si asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederiile prezentului contract individual de munci se completeazi eu dispozitiile Legii nr. §3/2003 —
Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii eontractului individual de munea
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de lege,

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doul exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Contflictele in legiturd cu incheierea, execntarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentulwi
contract individual de munei sunt solutionate de instanta judecitoreasci competentd material gi
teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
CNIPMMR
Mirabela Lavinia JIANU/Mibagla Oana BARA 5 ¢ URITU Daniel
Pe data dc ........ceoccouvuveinnnn. .. prezentul contract nceteaza in temeiul art. .oooovennnnnn. din
Legea nr. 53/2003, republicata, In urma indeplinirii procedurii legale.
B
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Angajator,

R R T I R I T R R e

o Din contractul Individual de Muncd Tsi vor produce efecte numai clauzele care sunt inserate cu
caracter holduif.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Tncheiat si inregisirat sub nr . 336/05.05.2014 Tn registrul general de evidentd a salariatilor®

A. Partile contraciului

Angajator - persoana juridici CONSILIUL NATIONAL AL TNTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $i
MILOCH DIN ROMANIA (CNIPMMR), cu sediul in loc. Bucuresti, p-ta. WALTER MARACINEANU, nr. 1-3
sector 1, Tnfiintat Tn baza Sentintei Civile nr. 240/19.06.1992 emisd de Judecdtoria Sectorului 1,
Bucuresti, cod fiscal RO5541651, telefon 021-312.68.93, reprezentata legal prin domnul IONESCU
CRISTIAN, in calitate de DIRECTOR EXECUTIV,

si

Salariatul — d-l Uritu Daniel domiciliat Tn judetul Calarasi, municipiul C3ldrasi, str. Plevna nr. 185, Cl seria KL,
numarul 277161 eliberata de Politia SPCLEP Calarasi la data de 29.06.2009, CNP 1891114410101, autorizatie
de muncd/permis de sedere Tn scop de muncd, seria___- ne - dindatade -

e

am incheiat prezentul contract individual de muncd Tn urmatoarele conditii asupra carora am convenii:

B. Obiectul contractului:

Prestarea de activitdii, conform fisei postului

C. Durata contractului:

a) nedeterminaid, salariatul urmand sa nceapa activitatea la data de 06.05.2014
b) determinatd, pe perioada cuprinsa intre data de ..... si data de ........

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard la biroul din punctul de lucru str. Dr Lister, nr. 51, sector 5, Bucuresti,
Departament Proiecte

2. Tn lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:.......=v.oun,

E. Felul muncii
Functia Asistent manager Departament Proiecte, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania, Cod COR:
343303

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

' k:f’:H‘.H-.-l."_);_.:_}

MOl e
- 4 g 5 i lConpi - MU URIGINA 1
. Indeplinirea sarcinilor de serviciu; OMPLIANT w7 HTHE Ao
o _— SHE DRIGH
Capacitatea de a rezolva eficient problemele; ~—
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor; ) 7E

Rezultatele obtinute;
Capacitatea relationald si disciplina muncii;
Gestionarea corespunzatoare a resurselor alocate;

DU A WN R

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatdmadtoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfisoard in conditii normale de muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, ..... ore/sdptamana.




a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: luni-vineri, 9@ - 17 (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munc
aplicahil.

¢} Nu se vor efectua are suplimentare, cu excepiia cazurilor de forid majord sau pentru alte lucrri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecinfelor acestora.

2. O fractiune de norma de 6 orefzi, 30 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: luni — vineri 9 - 15, inegal.

b) Programul de lucru se poate meodifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl3turarii consecinielor acestora.

I.Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare , in raport cu durata muncii (horma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ......0........... zile lucratoare

). Salariul :
1. Salariul de baza brut lunar este 2.851 lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: spor conditii vatamatoare in suma de -lei,

b) indemnizatii -

b1) prestatii suplimentare in bani ...-....;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...-........ :

c) alte adaosuri.........mvevnins,

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele n care nu se lucreaza ori n
zilele de sarbdtori legale se compenseaza cu orele libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca sau Legii nr. 53/2003-Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 19 ale lunii si 4 ale lunii urmatoare.

. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea ih munca:
a) echipament individual de protectie....ccoveeevenns}

b) echipament individual de !ucru

¢) materiale igienico-sanitare...........oceen.s}

d) alimentatie de protectie......ccccveeens;

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea Tn munca.....—....ccc..,

L. Alte clauze:

a) perioada de proba esie de 60 zile lucratoare;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, sau contractului colectiv de muncd;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003, republicati, sau
contractului colectiv de munca aplicahil;

d) in cazul In care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art.18
alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de muncé;

e) alte clauze:

= . as wr - “ ".’ JJ 5, e
V1. Drepturi si obligatii generale ale partilor | Comp: N ; O e UOHiaic——
L Al __|‘ 0765 - SN A G I':\
1. Salariatul are, in principal, urmdtogarele drepiuri: 7E

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul de securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.




2, Solariatului i revin, fn principal, urmdtoarele abligatii:

a) ohligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a Indeplini atribuiiile ce fi revin conform figei
postului;

b} ohligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitaie faid de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii Tn unitate;

e} obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajoiorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu peritru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

h} s exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzdioare; potrivit legii,
contractului de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascd obiectivele de performania individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior inceperii activitatii;
al) sd acorde salariatului toate drepiurile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munc;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdiii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispoziiii finale

Prevederiile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil Tncheiat la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta Tn mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instania judecatoreascd competentd material si teritorial,
- pofrivit legii.

CASRE LT
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oL Apgalater, TS Salarist,_,
“ot L CNIPMMR r ,
; _\_Re;{fg,zentantlegal,
o "\"-'":-, :
2 @ 1ONESCU CRISTIAN Urftu Daniel
Pe data de .......ccccoceeevrnnnenn. prezentul contract nceteaza in temeiul art. ................. din

Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

T P T T e R R R PP TR AT

o  Din contractul Individual de Munci isi vor produce efecte numuoi clauzele core sunt inserate cu
caracter bolduit.




Act aditional nr.1
la contractul individual de munci incheiat si inregistrat
sub nr. 336/05.05.2014 Tn registrul general de evidenta al salariatilor

Incheiat astizi, 18.08.2014 fntre:

Angajator — persoand juridicd: Consiliul National al intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Roméania cu sediul in Bucuresti, P-{a Walter Maracincanu nr. 1-3,
intrarea 1, etaj 1, Sector 1, - infiintat in baza Sentintei Civile nr. 240/19.06.1992 emisa
de Judecitoria Sectorului 1, Bucuresti, cod fiscal RO 5541651, telefon: 021.312.68.93,
fax: 021.312.66.08, reprezentat legal prin d-1 Cristian Tonescu 1n calitate de Director
Executiv,

Si

Salariatul — d-1_Uritu Daniel domiciliat in judeful Céildrasi, municipiul
Cildrasi, str. Plevna nr. 185, CI seria KL, numirul 277161 eliberatd de Polifia
SPCLEP Caldragi la data de 29.06.2009, CNP 1891114410101, autorizatie de
munci/permis de sedere in scop de muncd, seria -, nr. - din data de

In temeiul art. 17, alin. (3), lit. d) si k), coroborat cu art. 41, alin. (3), lit. ¢) si e),
- din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat,

De comun acord pirtile convin modificarea contractului individual de muncd
incheiat sub nr. 336/05.05.2014, dupd cum urmeaza:

1. Se modificd lit. H) Durata muncii a contractului individual de muncad nr.
336/05.05.2014 incheiat cu d-1 Uritu Daniel astfel:
Se majoreazid durata muncii de la o fractie de norma de 6 ore/zi, 30
ore/siptimina la normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siaptamani repartizate
inegal, luni-vineri, 9-21.

2. Se modificd lit. J) Salarizare a contractului individual de muncd nr.
336/05.05.2014 incheiat cu d-1 Uritu Daniel astfel:
Se majoreazi salariul brut lunar de la 2.851 lei la 5.704 lei.

Prezentul act aditional a fost ncheiat in 2 exemplare, cite un exemplar pentru
fiecare parte urmand sé-gi producé clectele incepand cu data de 01.08.2014.

COMPY 1 '_r“’” X
ANGAJATOR, HANT WITH THE oG ANGAJAT,
DIRECTOR EXECUTEV; = 73 18 Zo7%
Cristian Ionegt? ' ’ 5/ /V// Uritu Daniel

o, {
L



Act aditional nr.2
la contractul individual de munc# tncheiat si fnregistrat
sub nr. 336/05.05.2014 in registrul general de evidents al salariatilor

incheiat astizi, 14.10.2014 intre:

Angajator — persoand juridica: Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Roménia cu sediul in Bucuresti, P-ta Walter Mérdcineanu nr. 1-3,
intrarea 1, etaj 1, Sector 1, - fnfiinfat in baza Sentintei Civile nr. 240/19.06.1992 emisa
de Judecidtoria Sectorului 1, Bucuresti, cod fiscal RO 5541651, telefon: 021.312.68.93,
fax: 021.312.66.08, reprezentat legal prin dna. Jianu Lavinia Mirabela 1n calitate de
Director departament proiecte,

Si

Salariatul — d-1 Uritu Dapiel domiciliat in judegul Caldragi, municipiul
Calarasi, str. Plevna nr. 185, CI seria KL, numarul 277161 eliberati de Polifia
SPCLEP Cildragi la data de 29.06.2009, CNP 1891114410101, autorizatie de
muncéd/permis de gedere in scop de muncd, seria - | nr. - din data de

In temeiul art. 17, alin. (3), lit. d) si k), coroborat cu art. 41, alin. (3), lit. ¢) si ¢),
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, |

De comun acord partile convin modificarea contractului individual de munci
incheiat sub nr. 336/05.05.2014, dupid cum urmeazi:

1. Se modifica lit. F) Felul muncii a contractului individual de munci nt.
336/05.05.2014 incheiat cu d-1 Urltu Daniel astfel:
Sunctia manager de proiect, cod COR 242101.

Prezentul act adifional a fost incheiat in 2 exemplare, cite un exemplar pentru
ficcare parte urménd sd-si produci efectele incepind cu data de 14.10.2014.

ANGAJATOR, ANGAJAT,
Director departament proiecte,

Jianu Lavinia Mirabela;

ot

Ur’it}l ])aniel
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ACT CONSTITUTIV
al Societifii Comerciale
“UGO HOLDER GROUP” SRL

Subsemnatii :

GULII MARCEL, avand dubli cetifenie: moldoveani si roménd, ndscut la data de
22.12.1988 in Chisindu, Republica Moldova, fiul lui Mihail sl Zinaida, domiciliat in Criuleni,
Slobozia-Dusca, Republica Moldova, posesor a PE seria 051200140, eliberats de Bucuresti la
data de 15.03.2012, CNP 1881222410092,

URITU DANIEL, de celifenic romand, nascut la data de {4, 11989 in Chisiniu,
Republica Moldova, fiul lui Grigore $i Parascovia, domiciliat in Mun. Céldragi, str. Plevna, nr,
185, jud. Caldragi,posesor a CI seria KL nr. 277161, eliberati de SPCLEP Cilarasi la data de
29.06.2009, CNP 1891114410101.

OPREA MARIUS-MARIAN, de cetdfenic romdnd, niiscut la data de 27.08.1990 in
Bucuresti, fiul lui Apostol si Sanda, domiciliat in Bucuresti, str. Vintild Mihiilescu, nr. 16, bl.
70, sc. 2, ap. 108, sector 6, posesor a CI seria RD nr. 733454, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 6 la
data de 31.01.2011, CNP 1900827410020,

asociafi fondatori, am hotdrat de comun acord si infiinfim o societate comerciald, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, ale tuturor prevederilor legale Tn vigoare
aplicabile societatilor comerciale, precum si ale prevederilor prezentului Act constitutiy.

CAPITOLUL 1 - FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL, DE
ACTIVITATE

1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

I.1. Socictatea este peisoand juridicdi romana constituiti in forma societd{ii cu rispundere
limitata,

1.2. In cazul in care adunarea generald va hotdrd transformarea formei Jjuridice a
socieliifii, aceastd transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pet.1.1. de mai sus,
precum si indeplinirea formalitafilor de autorizare, publicitate, inmatriculare si inregistrare,
impuse de lege pentru in fiintarea societatii.

2. DENUMIREA SOCIETATIL

2.1, Denumirea societdtii este UGO HOLDER GROUP SRL .

2.2. In toate actele, publicafiile, facturile si orice alte documente emanénd de la societate,
denumirea societitii va fi urmati de inifialele SRL, sediul, numiirul de Snmatriculare in Registrul
Comertului gi codul fiscal, '

/

- 1
-~ ; ) ] / |
(,.4-"31‘/43 b f ford L\’.j ol & é (




y Qr,{/w-\ Cee @ "j Y h s é/[ F
puops W

3. SEDIUL SOCIETATII
3.1, Sediul societdtii este in loc. Bucuresti, str. Vintild Mihdilescu, nr. 16, bl, 70, sc. 2,
el.8 , ap. 108, sector 6.

3.2. Societatea isi va putea schimba sediul si va putea infiin{a sucursale, filiale, puncte de
lueru, birouri, reprezentanie, agentii oriunde in Romdnia sau in striinditate numai in urma
hotardrii Aduniirii Generale, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

3.3. Delinerea spaiilor necesare desfagurdirii activitégii societdfii se va face in oricare
dintre formele ingaduite de lege @ contract de inchiriere, contract de asociere, act de véanzare-
cumpérare, donafic i altele,

4. DURATA SOCIETATII
4.1, Durata de funciionare a societéii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculdrii
in Registrul Comerfului.

5, OBIECTUL DE ACTIVITATE
5 1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitdtilor din economina nationald-
CAEN obiectul principal de activitate il constituie |

4791 - Comert ou aminuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

Obiecte de activitate secundare

4789 - Comer cu amanuntul prin standuri, chiogeuri si piete al altor produse.

4799 - Comert cu amanuntul efectuat fn afara magazinelor, standurilor, chiogeurilor i
pietelor.

7312 - Servicii de reprezentare media.

7311 - Activitii ale agentiilor de publicitate

7320 - Activitati de studiere a piefei §i de sondare a opiniei publice

7022 - Activitili de consultan{d pentru afaceri g1 management

7410 - Activitati de design specializatl

8200 - Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

7420 - Activitii fotografice

4511 - Comer{ cu autoturisme i autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)

4779 - Comert cu aménuntul al bunurilor de ocazic vAndute prin magazine

4777 - Comert cu aménuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 - Comer{ cu aminuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4776 - Comer{ cu aménuntul al florilor, plantelor si semin{elor

4775 - Comer{ cu aménuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, n magazine
specializate

4772 - Comer|{ ecu aminuntul al inciltamintei gi articolelor din piele, Tn magazine
specializate

4771 - Comert cu améanuntul al imbrcémintei, in magazine specializate

4764 - Comer{ cu aménuntul al ech ipamentelor sportive, in magazine specializate

4762 - Comer{ cu aménuntul al ziarclor si arlicolelor de papetdrie, n magazine
specializate




474/(?:; sy G @ E‘,L‘;j &A’;‘:Z‘/
730 1216 7 //

4759 - Comerf cu aminuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articole de vz
casnic n,c.a., in magazine specializate

4754 - Comer{ cu aminuntul al articolelor §i aparatelor electrocasnice, in magazine
specializate

4753 - Comer| cu amiinuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor i a altor acoperitoare de
podea, in magazine specializate

4743 - Comer{ cu améinuntul al echlpamenlelor audio/video in magazine specializate

4724 - Comer{ cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie i p:oduselol zaharoase, in
magazine specializate

4721 - Comer{ cu aménuntul al fructelor si legumelor proaspele, in magazine specializate

4669 - Comert cu ridicata al altor magini si echipamente

4665 - Comerj cu ridicata al mobilei de birou

4649 - Comer{ cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4613 - Intermedieri in comerful cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4616 - Intermedieri in comerful cu textile, confectii din bland, incéltaminte gi articole din
piele

4520 - Intrefinerea gi repararea autovehiculelor

4531 - Comer| cu ridicata de piese §i accesorii pentru autovehicule

5819 - Alte activitiiti de editare

5812 - Activitiiti de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese i similare

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activiti{i conexe

6203 - Activitiii de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6312 - Activitiifi ale portalurilor web

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase

6399 - Alte activita{i de servicii informalionale n.c.a

5610 - Restaurante

5621 - Activitdii de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

4920 -Transporturi de marfa pe calea ferati

4941 - Transporturi rutiere de mérfuri

4942 - Servicii de mutare

1011 - Prelucrarea i conservarea cirnii

1012 - Prelucrarea si conservarea carnii de pasatre

1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasiire)

1032 - Fabricarea sucurilor de fructe §i legume

1039 - Prelucrarea §i conservarea fructelor gi legumelor n.c.a,

1052 - Fabricarea inghelatei

8121 - Activitali generale de curiijenie a clidirilor

8122 - Activitii specializate de curiijenie

8129 - Alle activitaii de curifenie

1411 - Fabricarca articolelor de imbriiciminte din piele

1412 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

1413 - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)
I4I£1 - Fabricarea de articole de lenjerie de corp oy
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1419 - Fabricarca altor articole de imbricdminte i accesorii n.c.a.

8219 - Activititi de fotocopiere, de pregitire a documentelor {i alte actliviti(i specializate
de secretariat

9601 - Spilarea si curiijarea (uscata) articolelor textile i a produselor din bland

9602 - Coafurd si alte activitati de infrumusefare

9604 - Activitd(i de intre{inere corporala

9609 - Alte activititi de servicii n.c.a.

4120 - Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale

4222 - Luetiri de construcii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4311 - Lueriri de demolare a constructiilor

4321 - Lucritri de instalatii electrice

4322 - Luerari de instalaii sanitare, de incilzire §i de aer conditionat

4329 - Alie lueriiri de instalatii pentru constructii

4399 - Alte lucriiri speciale de constructii n.c.a

4651 - Comerf cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice gi sofiware-lui

4652 - Comer| cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

6810 - Cumpirarea si vnzarea de bunuri imobiliare proprii

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contracl

6831 - Ageniii imobiliare

7722, - Inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

7010 - Activitili ale directiilor(centralelor), birourilor administrative centralizate

7810 - Activitili ale agentiilor de plasare a forfei de muncp

7820 - Activitili de contractare, pe baze temporare a personalului

7912 - Activitéli ale tur-operatorilor

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonici (call center)

7430 - Activitifi de traducere scrisa §i oralé (interpreti)

5.2. Aceste activitiii se vor realiza impreund sau separate, n oricare dintre domeniile
aritate, societatea urménd a desfasura toate acele activitdfi conexe necesare realizirii obiectului
de activitate propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

5.3, Asociatii se obligd sa obtini avizele si autorizatiile necesare desfigurdrii obiectului
de activitate.

5.4, Societatea fisi va putea realiza obiectul de activitate atdt in Romdnia, ciit $i in
stritinatate, precum si in zone libere, in lei sau in valutdl, n orice condifii, cu respectaren
dispozigiilor legislatiei in vigoare.

5.5. Societatea va putea participa, in calitate de acfionar sau asociat, la alte societafi
comereiale, in conditiile legislatiei Tn vigoare.

5.6. Societatea va putea desfigura orice alti activitate legatii direct sau indirect de
obiectul sfu sau igi va putea ldrgi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile
previizute de prezentul act constitutiv i cu respectarea legislajiei n vigoare.
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CAPITOLUL II-CAPITALUL SOCIAL

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1. Asociatii au hotirit ca societalea sil aiba un capital social in valoare de 300 lei.

6.2. Capitalul social este divizat in 30 par(i sociale, pirfi sociale egale si indivizibile,
fiecare avind o valoare nominali de 10 lei, subserise si integral viirsate de tofi asociatii la data
constituirii societaii,

6.3. Capitalul social al societilii este asigurat de asociati prin aporturi in numerar,

6.4. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport social in naturdl la capitalul social,
pe parcursul desfigurdrii activitatii socictiii, vor deveni proprietatea acesteia gi nu vor putea fi
fnstrfiinate decdt cu acordul, in unanimitate, al Adunarii Generale a Asociatilor, fn cazul
retragerii sau al excluderii unuia dintre asociafi, acesta din urmé are dreptul la restituirca
contravalotii aportului la capitalul social, evaluat oficial la data respectivd, dupd deducerea
eventualelor creante ale societatii din contravaloarea aportului mai sus men{ionat.

6.5. Asociatii vor decide ulterior, in condiiile legii si ale prezentului act constitutiv, cu
privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz,

6.6. Asociatii sc oblig# sd mentind o valoare netd minimé a capitalului, in conformitate cu
prevederile legii aplicabile societi{ilor ce desfigoardt activitdti in domeniul circulafiei bunurilor
incluse in obiectul de activitate.

7. APORTURILE ASOCIATILOR

7.1 Uritu Daniel subscrie 10 parji sociale, in valoare totala de 100 lei, reprezentdnd
33,3333% din capitalul social.

Gulii Marcel subscrie 10 pir{i sociale, in valoare totalda de 100 lei, reprezentind
33,3333% din capitalul social,

Oprea Marius Marian subscrie 10 piér(i sociale, in valoare totald de 100 lei, reprezentand
33,3334% din capitalul social.

7.2. Participarea asociajilor la beneficii §i pierderi se determing in raport cu numdrul si
valoarea pértilor sociale definute, conform legii.

7.3. Orice modificare ulterioard a ratei de schimb valutar (sau a leului) nu va afecta
viirsimintele deja efectuate si nu poate duce la modificarea procentelor participérii asociatilor la
capitalul social al societifii.

7.4, Asociatii inifiali si ulteriori sunt obligati sd depuni integral aporturile subserise, la
data si in limitele unci asemenea subscriplii, in conformitate cu cerinfele legii,

8. PARTILE SOCIALE

8.1. Detinerea de par{i sociale implica de drept recunoasterea §i insugirea prevederilor
actului constitutiv al societilii, cu loate modificarile §i completarile ulterioare.

8.2. Partile sociale sunt egale ca valoare gi indivizibile, conferind asociatilor dreptul si-gi
primeased dividendele. ”
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8.3. Cesiunea pariial sau totalii a pirtilor sociale catre terti se face cu acordul asociagilor
si cu respectarea dreptului de preemtiune, precum §i a conditiilor de fond si de formi, prevazutc
de lege.

8.4, in caz de deces al unui asociat, périle sociale se transmit prin mogtenire legali sau
testamentari, potrivit legii,

8.5, Fiecare parte sociald di dreptul asociailor la un vot in adundrile societatii.

9.MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1, Capitalul social poate (i mjaorat in baza hotérarii Adunirii Generale, prin admiterea
de noi asociagi, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociafilor, efectuarea de noi
aporturi de capital in numerar si/sau in naturd, acestea din urmd fiind evaluate de cétre experi
sau prin alte modalitati legale,

9.2, Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii previzute de lege.

10.REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotiirarii Adundrii Generale a Asociatilor, cu
conditia de a nu depési limita minima prevazuta de lege. Intr-un asemenea caz, se vor ardta
motivele pentru care se face reducerea §i procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

10.2. Hotdrdrea de reducere a capitalului social devine operanti numai dupi expirarea
termenelor legale.

CAPITOLUL HI-DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATILOR

{1, DREPTURILE S$I OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

11.1. Societatea va {ine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se piistreazdl la sediul
socictafii,

11.2. Administratorul va elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra
pirjilor sociale, dar cu mentiunea cé acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterca drepturilor
constatate, sub sancfiunea nulititii transmilerii.

11,3, Fiecare parte sociald subscrisd §i virsatd conferd posesorului ei un drept
proporfional egal, potrivit cu numarul pérgilor sociale existente, drept de vol in Adunarea
General#, participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevazute n Actul
Constitutiv.

/f/} "'/J-‘:’
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{2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN EXERCITAREA
DREPTULUI DE VOT

12.1. Hotirarile privind organizarea si funciionarea societiifii vor fi luate Tn Adunarea
Generald, cu majoritatea absolutd a voturilor.

12.2. Pentru hotirdrile privind modificarea Actului Constitutiv al societalii este necesar
votul tuturor asociagilor.

13. OBLIGATIA DE VARSAMANT
13.1. Fiecare asociat cste obligat sé verse cota sa de participare la capitalul social, n
stricta conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.

14. RASPUNDEREA ASOCIATILOR

14.1, Asocialii rispund numai in limitele pértilor sociale, obligatiile societitii fiind
garantate cu patrimoniul ei social,

14.2. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii, obligatiile societdfii fiind
garantate cu capitalul ei social.

14.3. Un creditor al unui asociat poate formula pretentii numai asupra parfii din
beneficiul societiii, care i se va repartiza acestuia de Adunarea Generalil sau asupra cotei-pérfi
cuvenite la excluderea sau retragerea acestuia ori la lichidarea societiitii, conform prevederilor
Actului Constitutiv.

CAPITOLUL IV-CONDUCEREA 51 ADMINISTRAREA SOCI ETATI

15. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

15.1. Organul suprem de conducere a societitii este Adunarea Generald a asocialilor, care
va fi constituitd si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata, gi
ale prezentului Act Constitutiv.

15.2. Adunarea Generald a Asociatilor se convoacd, la sediul social al societiii, cel pufin
o datii pe an sau de céte ori este necesar,

15.3. Adunarea asociagilor are urmiitoarele obligatii :

a. si aprobe bilan{ul contabil gi si stabileasca repartizarea beneficiului net.

b, si desemneze pe administratori §i cenzori, sé-i revoce si s le dea descdrcare de
activilatea lor.

e st decidi urmirirea administratorilor §i cenzorilor pentru daunele pricinuite societalii,
desemnéind i persoana insédrcinatiisa o exercite.

d. sa modifice Actul Constitutiv.
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16, CONVOCAREA ADUNARIT GENERALE

16.1. Obligatia convocirii Aduniirii Generale revine administratorului.

16,2, Un asocial sau un numiir de asociati, ce reprezinta cel putin 1/4 din capitalul social,
var putea cere convocarea Adunirii Generale, aratdnd scopul acestei convociiri.

16.3. Convocarea adunérii se face prin publicitate cu cel pufin 10 zile inainte de ziva
fixatit pentru {inerea acesteia, ariitdndu-se ordinea de zi.

17. CONDITH DE VALIDITATE

I7.1. Adunéirile Generale sunt valabil constituite dacdi asociafii prezenfi la prima
convoeare defin cel pufin 3/4 din capitalul social, iar la 0 a doui convocare defin 1/2 din capital.

17.2. Deciziile Adundrii Generale luate in condiiile legii, ale Actului Constitutiv vor fi
obligatorii si pentru asociatii absen{i sau reprezentafi, precum si pentru cei care au votat
impotriva hotdririlor luate,

18. ADMINISTRAREA SOCIETATII

18.1. Conducerea operativd a societd{ii cste asigurati de administrator care cste gi
presedintele societii(ii, calitate in care :

-coordoneaza infreaga activitate a societdii,

-asigurd reprezentarea acesteia in raporturile cu tertii.

-impreunii sau separate de administratorul delegat angajeaza patrimonial socictatea in
limitele previizute de lege, de Actul Constitutiv.

-are drept de semndtura in banci.

18.2. Administratorii societitii sunt:

- Gulii Marcel ndscut in Republica Moldova Chisindiu la data 22.12,1988, cetiifean
romdn, domiciliat in Republica Moldova, posesor al P.E. seria 051200140, eliberat de Bucuresti
la data de 15.03.2012, CNP (881222410092 pe perioadi nelimitats, avind puteri depline

si

- Oprea Marius Marian, ndscut in Bucuresti, la data 27.08.1990, cetifean romén,
domicilial in Bucuresti, str. Vintild Mihailescu, nr. 16, bl. 70, sc. 2, ap. 108, sector 6, posesor al
C.L seria RD nr. 733454, eliberat de S.P.C.E.P. Sector 6 la data de 31.01.2011, CNP
1900827410020 pe perioadi nelimitatil, avind puteri depline.

L.
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CAPITOLUL V-ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

19, EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

19.1. Dxercifiul cconomico-financiar incepe la | ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecdrul an.

19.2. Primul exercifiu economico-financiar incepe la data inmatricul#rii societdfii n

Registrul Comertului,

20, PERSONALUL SOCIETATH

20.1. Schema de organizare si de personal se aprobd de Adunarea Generald a Asociailor.

20.2. Angajarea personalului societitii se face de catre administratori pe baza contractelor
individuale de mune4 si a altor acte juridice previzute de lege.

20.3. Plata salaviilor personalului societdii, inclusiv a salariilor stabilite pentru
administratori, precum si a celorlalte drepturi salariale se va face potrivit legislafiei n vigoare.

20.4. Cuantumul salariilor administratorilor se stabileste de cditre Adunarca Generald, iar
cel al restului de personal, de citre Consiliul de Administratie.

21.CONTURILE SOCIETATII

21.1. Conturile societitii, atat in lei, cat gi cele in valutd, se vor deschide la bancile
autorizate din Romania,

21.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din incasirile
societafii, din imprumut, eredite, precum gi din alte surse, potrivit legii.

22. EYIDENTA CONTABILA

22.1, Evidenia contabild a societdii, inclusiv bilanful contabil si contul de profit si
pierderi, se vor {ine in lei si in limba roména.

22.2. Valuta convertibild se va evidentia distinct la inregistrare §i cviden{a acesteia in lei
se va efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectudrii operatiunii.

22.3. Orice operafiune patrimoniald se consemneazd in momentul cfectudrii ei, in
inserisuri care vor sta la baza nregistrdrilor in contabilitate, dobéndind astfel calitatea de
documente justificative.

22.4. Bvidenfa contabild se organizeazii si se conduce potrivit legii ¢i normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor.

22.5. Bilanjul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intoemi in
mod obligatoriu anual, precum §i n situa{ia lichiddrii societdtii.

Acestea sunt supuse aprobiirii Adundrii Generale, dupé care se publica in Monitorul
Oficial al Roméniei.

23. CALCULAREA SI REPARTIZAREA PROFITULUI

93.1. Profitul societifii se stabileste prin bilanjul aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor.

23.2. Adunarea Generald poate stabili cotd-parte din profit pentru constituirea de fonduri
pentru dezvoltare, investitii, reparatii capitale si alle fonduri previzut de lege.

23.3. Profitul rezultat constituie baza de caleul pentru stabilirea impozitului datoral
bugetului de stat. ) , /'
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23.4. Dupé deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabilegte pe cote-pér(i, sub forma dividendelor ce se platesc fieciirui asocial proporfional cu
aportul fieciruia la capitalul social §i cu activitatea fiecdruia in cadrul societdfii, in baza
hotiratilor Aduniirii Generale in acest sens.

23.5. In cazul in care societatea inregistreaza pierderi, asociafii sunt obligati sd analizeze
cauzele si si ia masurile ce se impun.

CAPITOLUL VI-CONTROLUL ACTI VITATII SOCIETATII

24. CONTROLUL ASOCIATILOR

24.1. Oricare dintre asociaji are dreptul de a verifica situalia financiard a societigii, de a
cere si a primi date privind situafia patrimoniului, a veniturilor gi a pierderilor, gi orice alie dale
legate de activitatea socialii gi au acces la documentele acesteia.

247, Pentru efectuarea unor operatii de verificare gi certificare a bilan{urilor i a altor
operafiuni financiar-contabile i de (rezorerie, asociatii care defin cel putin 50 % din capitalul
social au dreptul de a cere folosirea serviciilor unei societifi specializate sau ale unor experti
contabili autorizagi.

25. COMISIA DE CENZORI _

25.1. Gestionarea socictdfii poate fi controlatd de o comisie din cel pulin 3 cenzori care
trebuie sii depund o garanfie egald cu 1/3 din garantia stabilitéd pentru administratori. Garangia
imdne Th casa societilii si va fi restituitd cenzorului doar daci Adunarea Generald va rectifica
activitatea desfagurati pe parcursul excrcitiului,

259 Cenzorii se reunesc la sediul social, dacfi nu au stabilit un alt loc i pot lucra
individual sau colectiv. Asupra raporturilor ce vor fi prezentate Adunirii Generale vor conlucra
toti cenzorii, iar In cazul neconcordantelor, se vor intocmi rapoarte separate.

25 3. Intrunirile comisiei de cenzori sunt convocate de oricare dintre cenzori, de asociafii
care defin cel pujin 50% din capitalul social.

26, ATRIBUTIILE COMISIEI DE CENZORI §l RESPONSABILITATEA
CENZORILOR

26.1. Comisia de cenzoti are urmatoarele atributii :

a. pe perioada exercifiului financiar supravegheaza gestiunea societdtii, are drept de
control asupra evidenfei societiiiii, a modului Tn care sunt folosite mijloacele fixe, circulante i
fondurile banesti, titlurile de valoare ale societétii, intoemind gi prezentdnd presedintelui
Consiliului de Administraie i Adunérii Generale rapoaric privind observatiile ficute §i
eventualele propuneri,

b. la inchiderea exercifiului financiar, verifica dacé bilangul si contul de profit i pierderi
sunt legal elaborate §i n concordantd cu registrele, daci acestea sunt tinute regulamentar si dacé
evaluarea patrimoniului a fost facuta conform normelor stabilite pentru elaborarea bilantului,
prezentind un raport scris fn care specifica observatiile ficute si propunerile privind modificarea
sau aprobarea bilanjului contabil i a contului de profit gi pierderi.
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¢. poate cere convocarea Adundrii Generale, in cazul in care aceasta nu este convocati de
Pregedintele Consiliului de Administraiie sau cind se ivese situa{ii ce necesiti o rezolvare
urgentd,

d. controleazii daca dispozitiile legale ale Actului Constitutiv gi ale Aduniirii Generale
sunt respectate de catre administratori sau de citre lichidatori.

e, indeplineste orice alte atribuii previizute de lege, de Actul Constitutiv sau de hotaririle
Adundrii Generale a Asocialilor.

26.2. Cenzorii rispund in fafa societitii conform legii, puténd fi revocafi sau suspendati
de Adunarea General.

CAPITOLUL VII-MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATIN Si
EXCLUDEREA ASOCIATILOR

27. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

21.1. Adunarea Generald a Asociafilor poate hotdrd transformarea formei juridice a
societdtii,

27.2. Moadificarea formei juridice a societi{ii devine opozabild terfilor numai dupi
indeplinirea formalitafilor de autentificare, autorizare, publicitate, fnmatriculare si inregistrare,
cerute de lege la infiintare.

28. EXCLUDEREA ASOCIATILOR

28.1. Poate fi exclus din societate ;

a. asociatul care a devenit egalmente incapabil.

b. asociatul care nu-si indeplineste obligatiile potrivit prezentului Act Constitutiv sau in
cazul in care acfioneazi impotriva intereselor societifii.

c. asociatul care nu-gi efectueazi aportul la care s-a obligat.

d. asociatul administrator care comite fraude in dauna societdfii sau se serveste de
semnétura asociafilor sau de capitalul social in folosul lui sau al altora.

28.2. Excluderea se cere instanfei judecitoresti de oricare asociat sau de Adunarea
Generala dupé raméanerea sa definitiv, urménd a fi publicatii in Monitorul Oficial, inmatriculati
in Registrul Comerfului §i inregistratd la Direc{ia Generalil a Finantelor Publice.,

28.3. Asociatul exclus, pe de o parte, rispunde de pierderi, iar pe de alti parte, are dreptul
gi la profil pand in ziva excluderii sale, dar nu va fi indrituit si solicite regularizarea lor
financiard pand ce acestea nu vor fi repartizate conform clauzelor prezentului Act Constitutiv.

28.4. Asociatul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sdu la capitalul
social, evaluat oficial la data respectivii, dupii deducerea eventualelor creante ale societatii din
contravaloarea aportului mai sus mentionat.
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CAPITOLUL VIII-DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

29. DIZOLVAREA SOCIETATII

29.1. Au ca efect dizolvarea socictiii si dau dreptul fieciirui asociat si ceardi deschiderea
procedurii lichiddrii acesteia urmiitoarele :

a. trecerea timpului stabilit pentiu durata societiii,

b. imposibilitatea realizrii obiectului de activitate al societdifii sau realizarea acestuia,

c. declararea nulitatii societaii,

d. hotardrea Aduniirii Generale,

e. hotardrea tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru motive temeinice.

f. falimentul societiii.

g In orice alte situafii, prin hotardrea Adunirii Generale a Asociatilor, luatd cu
unanimitate de voturi,

CAPITOLUL IX-SOLUTIONAREA DIFERENDELOR

30. COMPENTENTA DE SOLUTIONARE

30.1. Toate litigiile intervenite in legaturd cu interpretarea sau executarea prezentului Act
Constitutiv vor [i solutionate de citre pirti pe cale amiabili.

30.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabili, pirtile se vor
adresa instantelor judecitoresti competente.

CAPITOLUL X-CLAUZE FINALFE

31. Clauze finale

31.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu orice alte dispozifii
legale aplicabile societitilor comerciale.

312, Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare dupd inmatricularea sa in Registrul
Comertului.

31.3. Prezentul Act Constitutiy s-a incheiat astiizi 30.04.2012, in 4 ( patru ) exemplare
originale, din care s-au eliberal partilor 3 (trel ) exemplare.

ASOCIATI,

Urftu Daniel Gulfi Marcel Oprea Marius Marian
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ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficul Registrului Comertului de pe Jinga Tribunalul Bucuresti
DOSAR NR. 224884 / 06.06.2011
REZOLUTI A nr. 53247/15.06.2011

Pronunga(i in sedinta din data dex 15.06.2011

Mirea Georgiana Adriana - PERSOANA DESEMNATA conform O.U.G. 116/2009, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr, §4/2010, prin Decizia D.G. nr. 20 din data de 14.01.2010
Lazar Corina Mirela - referent la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

Pe rol solufionarea cererii de inregistrare formulatda de asociat OPREA MARIUS -
MARIAN, privind autorizarea constituirii, inmatricularea gi fnregistrarca datelor din declaragia tip
pe proprie raspundere in registrul comerfului a BEST CLEANING EXPERTS SR

PERSOANA DESEMNATA

Asupra cererii de fafi:

Prin cererca de inregistare cu numarul 224884, din data de 00.06.2011 s-a solicitat
autorizarea conslituitii, inmatricularea BEST CLEANING EXPERTS S.R.L. §i inregistrarea datelor
din declaratia tip pe proprie raspundere in registrul comerfului.

fi susfinerea cererii au fost depuse inscrisurile mentionate in opisul inclus in cererea de
inregistrare,

Examindnd inscrisurile mentionate, PERSOANA DESEMNATA, constatand ca sunt
indeplinite cerinfele legale privind constituirea socictajii comerciale, in con formitate cu arl. 1.2 5i 6
din O.U.G. 116/2009, aprobata cu modificari i completiri prin Legea nr. 84/2010, ale Legii
31/1990 republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, ale Legii 26/1990 republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare precum si ale Legii 359/2004 cu modilicarile §i completarile
ulterioare, urmeaza a admite prezenta cerere, privind autorizarea constituirii BEST CLEANING
EXPERTS S.R.L., inmatricularea acesteia si inregistrarea datelor din declarajia/declaragiile tip pe
propric raspundere n registrul comerfului.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN CONDITHLE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de inregistrare aga cum a fost formulata de asociat OPREA MARIUS -

MARIAN si, in consecin{i:

Aulorizeazdi constituirca s dispune inmatricularea in registrul comerfului a BEST
CLEANING EXPERTS S.R.L., in urmitoarele condifii:

Sediul social este in Municipiul Bucuregti, Str. VINTILA MIHAILESCU, nr. 16, bl. 70, sc.
2, ap. 108, scetor 6.

Domeniul principal de activitate: grupa CAEN: 812-Aclivitd{i de curiifenie.

Aclivitate principala: 812 1-Activitafi generale de curdfenie a cladirilor.

Activitali secundare: conform capitolului [T din actul constitutiv.

Capitalul social: Capitalul social subscris este de 300,00 RON, integral varsat: numarul total
de piirli sociale: 30; valoarea unei parfi sociale: 10.00 RON.



Fondatori: 1. MATEI VIOREL - DORIN. asoeiat, aport la capital 100.00 RON, data vérsérii
aportului 13.05.2011, echivaland cu 10 pérti sociale, cola de participare la beneficii/pierderi este de
33,33%. domiciliat(@) in Municipiul Bucuresti, Str, LALOSU, nr, 3. bL.3A, se. 1. et 1. ap. 8§, sector
4;

2. URITU DANIEL, asociat. aport la capital 100.00 RON, data varsarii aportului 13.05.2011.
echivaldnd cu 10 parfi sociule, cota de participare la beneficii/picrderi este de 33,33%, domiciliat()
in Célaragl, Mun, CALARASL, Str. PLEVNA., nr. 185

3, OPREA MARIUS - MARIAN, asociat, aport la capital 100.00 RON, data varsirii aportului
13.05.2011, echivaland eu 10 parfi sociale, cota de patticipare la beneficii/picrderi este de 33,33%,
domiciliat(a) in Municipiul Bucurest, Str. VINTILA MIHAILESCU, nr, 16. bl.70, se. 2, ap. 108,
sector 6.

Administratori:

I. MATED VIOREL - DORIN, cod numeric personal; 1851006460021, data numirii 26.05.2011.
durata mandatului nelimitata: '

2. URITU DANIEL, cod numeric personal: 1891114410101, data numirii 26.05.2011, durata
mandatuhui nelimitata;

3. OPREA MARIUS - MARIAN, cod numeric personal: 1900827410020, data numirii 26.05.201 |&
durata mandatului nelimitata.

Durata societitii: nelimitata,

Dispune inregistrarca in registrul comerfulut a datelor din declaraia tip pe propria
raspundere,

Dispune publicarea in Monitorul Oficial al Romdnici, Partea a V-4, a extrasului prezentei
rezolulii.

Executorie de drept.

Cu drept de plingere, in termen de 15 zile, la TRIBUNALLI, BUCURESTI in condifiile
arl. 6 alin. (3)~(5) si urmatoarele din O.U.G. 116/200 i atg cu modificdri gi completari prin
Legea nr. 84/2010. i

Pronunfata in sedinga din data.de: 15.06.201 ]

SEMNAAAT S
orgiangfAdrigna

“e o,

PERSOANA 1)
Consilier juridic - Mire:

.
i ,

ROSA m‘r—:mgdgf - \

7 A W \
“I{W@rlbﬂlf Redactat: Lazir \ Corina Mirela \

3 ex. 1, o Sem gl
D:;:a: 15.06.201 | // ’?/)

tf
\ 4
L







ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT LA DATA DE 09.05.2018 AL
SMART PROJECTS CONSULTANCY SRL

ART.1. — IDENTIFICAREA

Acest act constitutiv stabileste cadrul si limitele intre care functioneaza societatea constituita
de asociatul unic, URITU DANIEL, cetatean roman, nascut la data de 14.11.1989, in Republica
Moldova, Loc. Chisinau, cu domiciliul in Ors. Popesti-Leordeni, Str. Sf. Agnes nr. 22C, vila 1, Jud.
lifov, posesor al Cl seria IF nr. 488864 emis de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de
20.01.2016, CNP 1891114410101 .

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 republicata, acest act constitutiv reprezinta
actul legal de constituire a societatii comerciale pe care o defineste si a carei functionare o
reglementeaza.

ART.2. - DENUMIREA SOCIETATII
Denumirea societatii este SMART PROJECTS CONSULTANCY SRL, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei emisa de Min. Justitiei — Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Mun. Bucuresti.

In toate facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emise de societate trebuie sa se
arate denumirea societatii urmata de initialele S.R.L. (societate cu raspundere limitata), sediul,
codul unic de inregistrare si numarul de ordine in registrul comertului.

ART.3. - FORMA JURIDICA

Societatea este persoana juridica romana, desfasurandu-si activitatea potrivit legislatiei
romane in vigoare ca societate comerciala cu raspundere limitata.

Societatea raspunde pentru obligatiile sale sociale fata de terti cu intregul patrimoniu, iar
asociatii sunt obligati numai la plata partilor sociale si raspund in limita capitalului varsat.

ART.4. — SEDIUL SOCIAL

Sediul societatii este in Mun. Bucuresti, Calea Mosilor nr. 158, Sc. B, Ei. 2, Biroul 2A,
Sector 2, acesta putand fi mutat in orice alta localitate sau la orice alta adresa prin decizia
asociatilor, cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, agentii, reprezentante, puncte de lucru,
depozite, cabinete sau alte asemenea sedii secundare prin decizia asociatilor, potrivit legislatiei
romane si a celei teritoriale aplicabile.

ART.5. — ASOCIATI FONDATORI
URITU DANIEL, cetatean roman, nascut la data de 14.11.1989, in Republica Moldova, Loc.
Chisinau, cu domiciliul in Ors. Popesti-Leordeni, Str. Sf. Agnes nr. 22C, vila 1, Jud. llfov,
posesor al Cl seria IF nr. 488864 emis de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de 20.01.2016,
CNP 1891114410101 .

ART.6. — DURATA SOCIETATII
Societatea se constituie pe o durata nelimitata cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

ART.7. — OBIECTUL DE ACTIVITATE
Domeniul principal de activitate: cod CAEN 702  Activitati de consultanta in management

Activitate principala: cod CAEN 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri i management
Activitati secundare:

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase



0112 - Cultivarea orezului

0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor

0114 - Cultivarea trestiei de zahar

0115 - Cultivarea tutunului

0116 - Cultivarea plantelor pentru fibre textile

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0121 - Cultivarea strugurilor

0122 - Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 - Cultivarea fructelor citrice

0124 - Cultivarea fructelor semintoase si samburoase

0125 - Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 - Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmuliire

0141 - Cresterea bovinelor de lapte

0142 - Cresterea altor bovine

0143 - Cresterea cailor si a altor cabaline

0144 - Cresterea camilelor si a camelidelor

0145 - Cresterea ovinelor si caprinelor

0146 - Cresterea porcinelor

0147 - Cregterea pasarilor

0149 - Cresterea altor animale

0150 - Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinaté cu cresterea animalelor)
0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0163 - Activitati dupa recoltare

0164 - Pregatirea semin{elor

0170 - Vanatoare,capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii
0210 - Silvicultura si alte activitaii forestiere

0220 - Exploatarea forestiera

0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

03811 - Pescuitul maritim

0312 - Pescuitul in ape dulci

0321 - Acvacultura maritima

0322 - Acvacultura in ape dulci

0510 - Extractia carbunelui superior (PCS=>23865 kJ/kg)

0520 - Extractia carbunelui inferior (PCS<23865 kJ/kg)

0610 - Extractia petrolului brut

0620 - Extractia gazelor naturale

0710 - Extractia minereurilor feroase

0729 - Extractia altor minereuri metalifere neferoase

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0891 - Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrasamintelor naturale
0892 - Extractia turbei

0893 - Extractia sarii

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

0910 - Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale



0990 - Activitali de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1011 - Prelucrarea si conservarea carnii

1012 - Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)

1020 - Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 - Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 - Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1041 - Fabricarea uleiurilor si grasimilor

1042 - Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare

1051 - Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor

1052 - Fabricarea inghetatei

1061 - Fabricarea produselor de morarit

1062 - Fabricarea amidonului si a produselor din amidon

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
1072 - Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie

1073 - Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare
1081 - Fabricarea zaharului

1082 - Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
1083 - Prelucrarea ceaiului si cafelei

1084 - Fabricarea condimentelor si ingredientelor

1085 - Fabricarea de mancaruri preparate

1086 - Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice

1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1091 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

1092 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

1101 - Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice

1102 - Fabricarea vinurilor din struguri

1103 - Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe

1104 - Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare

1105 - Fabricarea berii

1106 - Fabricarea maltului

1107 - Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

1200 - Fabricarea produselor din futun

1310 - Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

1320 - Produciia de {esaturi

1330 - Finisarea materialelor textile

1391 - Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

1392 - Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de
corp)

1393 - Fabricarea de covoare si mochete

1394 - Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase

1395 - Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de
imbracaminte

1396 - Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1399 - Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1411 - Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele

1412 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

1413 - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

1414 - Fabricarea de articole de lenjerie de corp



1419 - Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

1420 - Fabricarea articolelor din blana

1431 - Fabricarea prin tricotare sau crogetare a ciorapilor si articolelor de galanterie
1439 - Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte
1511 - Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

1512 - Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnagament
1520 - Fabricarea incaltamintei

1610 - Taierea si rindeluirea lemnului

1621 - Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii
1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte materiale
vegetale Tmpletite

1711 - Fabricarea celulozei

1712 - Fabricarea hartiei si cartonului

1721 - Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si @ ambalajelor din hértie si carton
1722 - Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
1723 - Fabricarea articolelor de papetarie

1724 - Fabricarea tapetului

1729 - Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.

1811 - Tiparirea ziarelor

1812 - Alte activita{i de tiparire n.c.a.

1813 - Servicii pregatitoare pentru pretiparire

1814 - Legatorie si servicii conexe

1820 - Reproducerea inregistrarilor

1910 - Fabricarea produselor de cocserie

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2012 - Fabricarea colorantilor si a pigmentilor

2013 - Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza

2014 - Fabricarea altor produse chimice organice, de baza

2015 - Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase

2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare

2017 - Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare

2020 - Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice

2030 - Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor

2041 - Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intrefinere

2042 - Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaleta)

2052 - Fabricarea cleiurilor

2053 - Fabricarea uleiurilor esentiale

2059 - Fabricarea altor produse chimice n.c.a.

2060 - Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale

2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza

2211 - Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc

2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic

2311 - Fabricarea sticlei plate

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate




2313 - Fabricarea articolelor din sticla

2314 - Fabricarea fibrelor din sticla

2319 - Fabricarea de sticlarie tehnica

2320 - Fabricarea de produse refractare

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila arsa
2341 - Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental

2342 - Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica

2343 - Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica

2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica

2349 - Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

2351 - Fabricarea cimentului

2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru construciii

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2365 - Fabricarea produselor din azbociment

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2391 - Fabricarea de produse abrazive

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2410 - Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje

2420 - Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din ofel
2431 - Tragere la rece a barelor

2432 - Laminare la rece a benzilor inguste

2433 - Productia de profile obfinute la rece

2434 - Trefilarea firelor la rece

2441 - Productia metalelor pretioase

2442 - Metalurgia aluminiului

2443 - Productia plumbului, zincului si cositorului

2444 - Metalurgia cuprului

2445 - Productia altor metale neferoase

2451 - Turnarea fontei

2452 - Turnarea otelului

2453 - Turnarea metalelor neferoase ugoare

2454 - Turnarea altor metale neferoase

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2521 - Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2530 - Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru Incélzire centrala)
2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

2562 - Operatiuni de mecanica generala

2571 - Fabricarea produselor de taiat

2572 - Fabricarea articolelor de feronerie

2573 - Fabricarea uneltelor

2591 - Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

2592 - Fabricarea ambalajelor usoare din metal

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
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2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2612 - Fabricarea altor componente electronice

2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii

2640 - Fabricarea produselor electronice de larg consum

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2652 - Productia de ceasuri

2660 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic gi electroterapie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice

2680 - Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati Thregistrarilor

2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2720 - Fabricarea de acumulatori si bateri

2731 - Fabricarea de cabluri cu fibra optica

2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice

2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu excepiia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

2812 - Fabricarea de motoare hidraulice

2813 - Fabricarea de pompe si compresoare

2814 - Fabricarea de articole de robinetarie

2815 - Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie

2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor

2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2824 - Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de uz
cashic

2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.

2830 - Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere

2841 - Fabricarea utilajelor si a maginilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849 - Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

2891 - Fabricarea utilajelor pentru metalurgie

2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

2893 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului
2894 - Fabricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a pielariei

2895 - Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului

2896 - Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului

2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

2910 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

2920 - Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci gi semiremorci
2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
de autovehicule

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare




3012 - Constructia de ambarcafiuni sportive si de agrement

3020 - Fabricarea materialului rulant

3091 - Fabricarea de motociclete

3092 - Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

3099 - Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.

3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 - Fabricarea de mobila pentru bucatarii

31083 - Fabricarea de saltele si somiere

3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.

3212 - Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre prefioase
3213 - Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare

3220 - Fabricarea instrumentelor muzicale

3230 - Fabricarea articolelor pentru sport

3240 - Fabricarea jocurilor si jucariilor

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice
3291 - Fabricarea maturilor si periilor

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a,

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3521 - Productia gazelor

3522 - Distribufia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 - Lucrari de constructii a céilor ferate de suprafata si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a




4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregéatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519 - Comert cu alte autovehicule

4520 - intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4540 - Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intrefinerea si repararea motocicletelor

4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semifabricate

4612 - Intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4615 - Intermedieri in comertul cu mobild, articole de menaj si de fierarie

4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele
4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4623 - Comert cu ridicata al animalelor vii

4624 - Comert cu ridicata al blénurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4632 - Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne

4633 - Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4634 - Comert cu ridicata al bauturilor

4635 - Comert cu ridicata al produselor din tutun

4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4638 - Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste
4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4641 - Comert cu ridicata al produselor textile

4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si incaliamintei

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de ntretinere
4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor



4649 - Comerl cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice gi software- ului

4652 - Comer{ cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
4661 - Comerl cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4662 - Comert cu ridicata al masinilor- unelte

4663 - Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

4664 - Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut i de tricotat
4665 - Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666 - Comerl cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4672 - Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de construciii $i echipamentelor
sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de
incalzire

4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comeri cu ridicata nespecializat

4711 - Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4721 - Comer{ cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722 - Comer{ cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, Th magazine specializate

4723 - Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun, Tn magazine specializate

4729 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, Tn magazine specializate

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate
4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitétilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
4743 - Comert cu amanuntul al echipamentului audio/video Th magazine specializate

4751 - Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea,
in magazine specializate

4754 - Comer} cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate
4759 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4761 - Comert cu amanuntul al cartilor, iTn magazine specializate

4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate
4763 - Comer{ cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
audio/video , In magazine specializate

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, Tn magazine specializate

4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei, Tn magazine specializate



4772 - Comert cu amanuntul al incaltdmintei si articolelor din piele, Tn magazine specializate
4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, Tn magazine specializate
4774 - Comert cu améanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializale

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, Tn magazine specializate

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor i semintelor, comer{ cu amanuntul al animalelor

de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate
4777 - Comert cu aménuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate
4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat

prin standuri, chioscuri si piete

4782 - Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei gi incaliimintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4789 - Comert cu amanuntul prin standuri, chiogcuri si piete al altor produse

4791 - Comert cu am&nuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pieelor
4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4932 - Transporturi cu taxiuri

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari

5222 - Activitaii de servicii anexe transportului pe apa

5224 - Manipulari

5229 - Alte activitati anexe transporturilor

5320 - Alte activitati postale si de curier

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 - Alte servicii de cazare

5610 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 - Activitali de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitafi de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5912 - Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune
5913 - Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune
5914 - Proiectia de filme cinematografice

5920 - Activitati de realizare a fnregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 - Activita{i de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei




6203 - Activitali de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6312 - Activitatj ale portalurilor web

6391 - Activitati ale agentiilor de stiri

6399 - Alte activitafi de servicii informationale n.c.a.

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 - Agentii imobiliare

7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate

7021 - Activitali de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinfe sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 - Activitati de design specializat

7420 - Activitati fotografice

7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 - Activitafi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 - Activitati de Inchiriere si leasing cu bunuri recreationale gi echipament sportiv
7722 - Inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

7729 - Activitati de Inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7731 - Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7732 - Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 - Activitati ale agentiilor turistice

7912 - Activitati ale tur-operatorilor

7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8110 - Activita{i de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curafenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitdti de intrefinere peisagistica

8211 - Activitati combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activité{i specializate de
secretariat

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 - Activitati de ambalare

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8551 - Invatdmant in domeniul sportiv si recreational

8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc.)




8553 - Scoli de conducere (pilotaj)

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9313 - Activitati ale centrelor de fithess

9321 - Balciuri si parcuri de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatiii

9521 - Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 - Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradina
9523 - Repararea incaltamintei si a articolelor din piele

9525 - Repararea ceasurilor si a bijuteriilor

9529 - Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

9601 - Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
9602 - Coafura si alte activitali de infrumusetare

9603 - Activitati de pompe funebre si similare

9604 - Activitati de Tntretinere corporala

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

Text suplimentar activitati secundare: 7711,7712,7721,7722,7729,7731,7732,7733,7739 - CU
EXCEPTIA LEASINGULUI

Obiectul de activitate al societatii nu este limitativ, el putand fi extins prin decizia asociatului
unci si cu obtinerea avizelor legale.

In realizarea obiectului de activitate societatea va putea sa incheie contracte cu partenerii
romani si straini, persoane fizice si juridice, sa infiinteze societati comerciale cu participare de
capital romanesc sau strain, pe baza principiului libertatii contractuale exercitat in conditiile legilor
viitoare.

ART.8. — CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social este de 200 RON (douasutelei), divizat in 20 parti sociale a cate 10 RON
fiecare.

Capitalul social al societatii este subscris si varsat in intregime dupa cum urmeaza.

— URITU DANIEL — 200 RON (20 parti sociale) — 100% din capitalul social, reprezentand
cota de participare la beneficii si pierderi

Partile sociale apartin in totalitate si exclusiv asociatului unic caruia ii apartin, de asemenea,
in totalitate si exclusiv, beneficiile societatii, precum si toate riscurile si consecintele pierderilor, cu
acelasi raport al partilor sociale, pana la limita capitalului social (raspundere in limita capitalului
social).

ART.9. — MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL, PRIMIREA DE NOI
ASOCIATI

Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei asociatului unic, prin crearea de noi parti
sociale noi si emiterea de noi certificate reprezentand aportul in natura sau in numerar sau prin
utilizarea fondurilor de rezerva disponibile create (cu exceptia celor legale) de societate si prin
orice alte mijloace prevazute de lege.
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In cazul emiterii de noi parti sociale, acestea trebuie subscrise in totalitatea lor, libere de
orice sarcini, iar valoarea lor varsata in contul societatii in termenul de 30 de zile de la data
hotararii, consemnate in scris, de majorare a capitalului.

Primirea de noi asociati se hotaraste de asociati, caz in care acestia vor trebui sa accepte de
principiu prezentul act constitutiv in ceea ce priveste obiectul de activitate, dupa care se va
proceda la incheierea unui act aditional si la modificarea actului constitutiv cu privire la Adunarea
Generala a Asociatilor, conducerea societatii, suportarea eventualelor pierderi si participarea la
beneficii.

In cazul primirii de noi asociati pentru modificarea actului constitutiv, respectarea conditiilor
de fond, forma si de publicitate prevazute de lege sunt obligatorii.

Reducerea capitalului social se poate face numai pe baza deciziei asociatului, prin reducerea
partilor sociale si cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

ART.10. - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Atributiile privind conducerea societatii date de lege in competenta Adunarii Generale a
Asaciatilor revin, potrivit prezentului act constitutiv, asociatului unic.

Societatea va fi administrata, potrivit deciziei asociatului, de unul, doi administratori sau de
un Consiliu de Administratie.

Asociatii vor putea, de asemenea, numi directori executivi ai societatil.

Administratorul si conducerea executiva isi vor exercita atributiile potrivit competentelor si
mandatului incredintat de asociat la numire. Delegarea tuturor atributiilor privind administrarea
societatii se poate face si catre un Director General, in baza unui Contract Individual de Munca.

Administratorul societatii este URITU DANIEL, cetatean roman, nascut la data de
14.11.1989, in Republica Moldova, Loc. Chisinau, cu domiciliul in Ors. Popesti-Leordeni, Str. Sf.
Agnes nr. 22C, vila 1, Jud. lifov, posesor al Cl seria IF nr. 488864 emis de SPCLEP Popesti-
Leordeni, la data de 20.01.2016, CNP 1891114410101 , avand puteri depline.

Administratorii au puteri nelimitate de gestiune si reprezentare, drept de semnatura sociala
unica in conturile la banci, pe numele si la dispozitia societatii, pe timp nelimitat.

ART.11. — CONTROLUL SOCIETATII

Gestionarea societatii va putea fi controlata de o persoana de specialitate numita de asociati,
atunci cand acestia vor considera de cuviinta.

Administratorii au obligatia sa puna la dispozitia organelor abilitate de lege, in acest sens,
toate documentele si actele solicitate.

Daca volumul de activitate sau actele normative financiar-bancare vor impune numirea unui
cenzor, asociatii vor indica numele si toate datele acestuia.

ART.12. — FORTA DE MUNCA

Angajarea personalului societatii se face in functie de necesitatile impuse de volumul de
munca pe baza de contract individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Nivelul salariilor personalului se stabileste si se modifica de asociati cu respectarea
dispozitiilor legale.

Cu aprobarea asociatilor, administratorul va putea delega din puterile lui personalului salariat
ca si unor terte persoane cu care se vor incheia contracte civile,

ART.13. — ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

Asociatii vor stabili perioada si normele de amortizare a fondurilor fixe, functie de valoarea de
achizitie si cheltuielile necesare punerii in functiune. Societatea va intocmi anual bilantul contabil
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si contul de profit si pierderi care va fi depus de administrator, in termen de 15 zile de la data
intrunirii Adunarii Generale, la Administratia Finantelor Publice.

Beneficiile societatii se stabilesc prin bilant anual; din beneficiile societatii se va deduce un
procent de 5% pentru constituirea fondului de rezerva, pana cand acesta va atinge 20% din
capitalul social. Dupa plata impozitelor catre stat, beneficiul rezultat din activitatea societatii revine
asociatilor. Acestia vor putea hotari ca o parte din beneficiul societatii sa fie distribuit personalului
salariat.

Profitul societatii se stabileste prin bilant. Profitul impozabil se stabileste ca diferenta dintre
suma totala a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate peniru realizarea acestor venituri.

Daca dupa constituire, fondul de rezerva s-a micsorat dintr-o cauza oarecare, va fi completat
cu respectarea prevederilor paragrafului anterior.

Plata efectiva a profitului se face in cursul anului sub forma de dividende.

ART.14. — MODIFICAREA FORMElI JURIDICE, DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA
SOCIETATII

Societatea isi va putea schimba forma juridica, prin decizia asociatului unic, cu respectarea si
indeplinirea conditiilor de fond, forma si de publicitate prevazute de lege.

Societatea se dizolva si intra in lichidare in cazurile prevazute de lege, potrivit procedurii
inserate in actele normative in vigoare.

Societatea nu se dizolva ca urmare a decesului unui asociat sau a tuturor asociatilor.
Mostenitorii ramasi in viata trebuie sa justifice calitatea lor in termen de 6 luni de la deces. Prin
producerea unui act notarial pot deveni asociati mostenitori.

Prezentul act constitutiv este opozabil tertilor dupa inmatricularea societatii comerciale in
Registrul Comertului.

ART.15. — SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Toate litigile intervenite in legatura cu cele prevazute in prezentul act constitutiv vor fi
solutionate pe cale amiabila, iar atunci cand acest lucru nu va fi posibil, ele vor fi rezolvate
conform dispozitiilor legale.

ART.16. — DISPOZITII FINALE

Prezentul act constitutiv s-a incheiat de asociatul unic, URITU DANIEL, in conformitate cu
dispozitille Legii nr.31/1990 modificata si completata de alte acte normative.

Actul Constitutiv a fost redactat si dactilografiat de catre subsemnatul (URITU DANIEL), in
limba romana, astazi 09.05.2018 intr-un numar de 3 (trei) exemplare.

NUME: URITU DANIEL
DATA: 09.05.2018

SENMINATURA : AT
A0
/4”//
¢ 4
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S.C. UGO HOLDER GROUP S.R.L.

Bucuresti, str. Vintila Mihailescu nr. 16, bl. 70, sc. 2, et. 8, ap. 108, sector 6
140/5723 /2012

CUI 30216147

HOTARAREA ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ASOCIATILOR
DIN DATA DE 19.02.2015

Astazi 19.02.2015, ora 12.00, Ia sediul social al societatii, s-a intrunit Adunarea
Generala Extraordinara a Asociatilor S.C. UGO HOLDER GROUP S.R.L., cu sediul social
in Bucuresti, str. Vintila Mihailescu nr. 16, bl. 70, sc. 2, et. 8, ap. 108, sector 6, inmatriculata
Ja Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/5723/2012,
avand codul unic de identificare 30216147 (denumita in continuare ,Societatea”), legal
constituita, la care participa, personal asociatii Societatii, reprezentand 100% din
capitalul social: _

GULII MARCEL, cetatean roman, nascut la data de 22.12.1988 in Chisinau, Republica
Moldova, fiul lui Mihail si Zinaida, domiciliat in Bucuresti, sector 1, str. Dunei nr. 4, ap. 2,
identificat cu C.l. seria RD nr. 822281 eliberata de S.P.C.E.P. sector 1 la data de
07.09.2012, CNP 1881222410092 - detinator a 10 parti sociale, fiecare avand o valoare
nominala de 10 lei, valoare totala de 100 lei reprezentand 33,3333% din capitalul social

URITU DANIEL, cetatean roman, nascut la data de 14.11.1989 in Chisinau, Republica
Moldova, fiul lui Grigore si Parascovia, domiciliat in Mun. Calarasi, str. Plevna nr. 185,
jud. Calarasi, identificat cu C.I. seria KL nr. 277161 eliberata de S.P.C.L.E.P. Calarasi la
data de 29.06.2009, CNP 1891114410101 - detinator a 10 parti sociale, fiecare avand o
valoare nominala de 10 lei, valoare totala de 100 lei reprezentand 33,3333% din
capitalul social

OPREA MARIUS-MARIAN, cetatean roman, nascut la data de 27.08.1990 in Bucuresti,
sector 1, fiul lui Apostol si Sanda, domiciliat in Bucuresti, str. Vintila Mihailescu nr. 16,
bl. 70, sc. 2, et. 8, ap. 108, sector 6, identificat cu C.I. seria RX nr. 416013, eliberata de
S.P.C.E.P. Sector 6 la data de 10.01.2014, CNP 1900827410020 - detinator a 10 parti
sociale, fiecare avand o valoare nominala de 10 lei, valoare totala de 100 lei
reprezentand 33,3334% din capitalul social;

Adunarea Generala Extraordinara a Asociatilor Societatii fiind legal intrunita, poate
~ delibera in mod valabil. In consecinta, Adunarea

HOTARASTE URMATOARELE

. Asociatii decid si aproba in unanimitate cesionarea celor 10 parti sociale, fiecare avand

o valoare nominala de 10 lei, valoare nominala totala 100 lei, reprezentand 33,3333%




din capitalul Societatii, detinute de catre domnul GULII MARCEL catre domnul OPREA
MARIUS-MARIAN.

Z. Asociatii decid si aproba in unanimitate cesionarea celor 10 parti sociale, fiecare avand
o valoare nominala de 10 lei, valoare nominala totala 100 lei, reprezentand 33,3333%
din capitalul Societatii, detinute de catre domnul URITU DANIEL catre domnul OPREA
MARIUS-MARIAN.

3. Revocarea domnului GULI] MARCEL din functia de Administrator al Societatii si
descarcarea de gestiune a acestuia. Astfel, asociatii decid si aproba in unanimitate ca
Societatea sa fie administrata in continuare de catre Administratorul unic OPREA
MARIUS-MARIAN, cetatean roman, nascut la data de 27.08.1990 in Bucuresti, sector 1,
fiul lui Apostol si Sanda, domiciliat in Bucuresti, str. Vintila Mihailescu nr. 16, bl. 70, sc.
2, et. 8, ap. 108, sector 6, identificat cu C.I. seria RX nr. 416013, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 6 la data de 10.01.2014, CNP 1900827410020, cu puteri depline si pentru o
perioada nelimitata.

4. Asociatii aproba noua structura a capitalului social al S.C. UGO HOLDER GROUP
S.R.L., dupa cum urmeaza:

OPREA MARIUS-MARIAN, devine asociat unic al Societatii in urma retragerii domnului
GULII MARCEL si a domnului URITU DANIEL - detine 30 parti sociale, fiecare avand o
valoare nominala de 10 lei, valoare totala 300 lei, reprezentand 100% din capitalul
Societatii.

5. Modificarea corelativa si actualizarea actului constitutiv

[n conformitate cu deciziile luate mai sus, asociatul OPREA MARIUS-MARIAN, decide
modificarea corelativa si actualizarea actului constitutiv al S.C. UGO HOLDER GROUP
S.R.L.. Versiunea actualizata a actului constitutiv al Societati va fi depusa la Registrul
Comertului conform prevederilor legale si statutare.

Prezenta hotarare a adunarii generale extraordinare a asociatilor Societati a fost intocmita
in 3 (trei) exemplare originale, astazi, 19.02.2015.

Asociatii,

GULIT MARCEL URITU DANIEL

OPREA MARIUS-MARIAN

GONFORM CU ORIGINALU
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MINISTERUL JUSTITIEL - OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUX
OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI de pe linga TRIBUNALUL BUCURESTI

Cod unic de inregistrare
30216147
Mumiir de ordine in registrul comerfului
J40/5723/2012
Exemplar nr; 1
CERTIFICAT

DE iINREGISTRARE MENTIUNI

Mentiunea nr. 64924 din 20.02.2015 privind inregistrarea modificarii actului constitutiv al
UGO HOLDER GROUP SRL
cuprinse in copie carte identitate nr. RX 416013 din 10.01.2014, hotérirea adunirii generale
extraordinare a asociatilor din 19.02.2015 este inscrisd in registrul comerfului la data de 25 02 2015 in
baza rezolutiei nr, 24613 din 24.02.2015.

TR
Data eliberarii: ...covsveviissrnionn
Anexe: Rezolutie
cod 11-10-136 T 1T 7
ONFORM CU OBt
MPLIANT WETH THE




J40/5723/2012
CUIL - 30216147

ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficiul Registrului Comertului de pe langéi Tribunalul Bucuresti
DOSAR NR. 64924/20.02.2015
REZOLUTIAnr A4klA....... 124.02.2015

Pronuntati in sedinta din data de: 24.02.2015
Bolintiru
Mihaela 3 5
—~ PERSOANA DESEMNATA conform O.U.G. 116/2009, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 84/2010. prin Decizia D.G. nr. 20 din data de 14.01.2010

Pe rol fiind solufionarea cererii de inregistrare nr. 64924 din data 20.02.2015 pentru UGO
HOLDER GROUP SRL, cod unic de inregistrare: 30216147, numir de ordine in registrul
comerfului: J40/5723/2012.

PERSOANA DESEMNATA

Asupra cererii de fata:

Prin cererea inregistratd sub nr. 64924 din data 20.02.2015 s-a solicitat, tnregistrarea in
registrul comerfului a unor modificari referitoare la: transimitere parti sociale pentru persoane fizice;
retragere, modificare date asociati persoane fizice; persoane imputernicite.

In susfinerea cererii au fost depuse inscrisurile mentionate in cererea de inregistrare.

Examindnd inscrisurile menfionate PERSOANA DESEMNATA, constatind ci sunt
indeplinite cerinfele legale, in conformitate cu arl. 1,2 si 6 din O.U.G. 116/2009, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 84/2010, ale Legii 31/1990, republicats, cu modificarile sl
completarile ulterioare, ale Legii nr.26/1990, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
precum si ale Legii 359/2004 cu modificarile §i completarile ulterioare, urmeazi a admite prezenta
cerere privind Tnregistrarea in registrul comertului a modificirilor solicitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN CONDITIHLE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de Inregistrare aga cum a fost formulati si dispune Tnregistrarea in registrul
comerfului a mengiunilor cu privire la: transmitere parti sociale pentru persoane fizice; retragere,
modificare date asociafi persoane fizice; persoane Imputernicite potrivit datelor din: Copie carte
identitate seria/nr. RX 416013 din 10.01.2014; HotirArea adunirii gencrale extraordinare a
asociafilor din 19.02.2015; depunerea actului constitutiv actualizat.

Dispune publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a, a actului modificator -
Hotdrdrea adundrii generale extraordinare a asociatilor din 19.02.2015 si a notificarii privind
depunerea la oficinl registrului comerfului a actului constitutiv actualizat.

Executorie de drept.

Cu drept de plangere, in termen de 15 zile, la Tribunalul Bucuresti in conditiile art. 6 alin.
(3) - (5) si urmatoarele din O.U.G. 116/2009, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr.
84/2010. T GONFORM CU ORIGINALU
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Pronuntati n sedinja din data de: 24.02.2015

Refereni/Redactat; P.OZ.M.
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Recunoscul
de iilitare publica

Sadiul cenlral.

GONSILIUL NATIONAL AL ROMANIA - Bucuresil

P-ta. W. Miricineanu nr. 1-3, 8l 1,

INTREPRINDERILOR PRIVATE 04020 orp s, ST 010158

MICI $1 MWLOCH DIN ROMANIA

flax; 312.66.24
Fax: 312.66.00

Mobil: (+40) 745,943,224

Numar de tnrepistrare: 324DP/ 18.04.2018

ADEVERINTA

Prin prezenta se alestd faptul ci doamna URITU DANIEL, posesor al Cl. Scria IF nr. 488864,
eliberatd de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de 20.01.2016, CNP 1891114410101, este angajat al
Consivlului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, CUI 5541651, cu sediul
social In P-ta. Walter Maracineanu, mr. 1-3, intrarea [, etaj 1, sector 1, Bucuresti, fncepand cu data de
05.05.2014 gi a fost implicat Tn wrmitoarcle proiecle;

- INNQGROW — Innovative Entrepreneurship lor Increased Employability, New Business Creation
and Economic Growth (proiect finantat prin programul Brasmus+, KA1) — Researcher si Tufor, in
perioada februaric 2016 — seplembric 2016;

- STEP2SUCCLESS - Promovarea egalilati  de sanse a femeilor pe piata muncii
(POSDRU/144/6.3/8/134882) — Consultant regional Bucuresti-lifov (in perioada octombrie 2014 —
februarie 2015), Consultant implementare (in perivada februarie 2015-decembrie 2015) si Formator
(in perioada inlie 2015 — august 2015).

- Diaspora ReSTART, 1D 107561, POCU 2014-2020 ~ Coordonator schema de minimis in pericada
(septembric - noiembrie 2017)

REPREZENTANT LEGAL CNIPMMR,

FLORIN JIANU

e-hiall: cifice@cnipmmr.ro, dep_afaceri@cnipmme.ro, dep_filisls@cnipmmr.ro, prEcnipmmir.ra,
Intamalional@cnhlpmmr.ro, jurldic@cnipmmr.ro, conlabilate@cnipmmr.re, dep_fmagine@enipmmrro
offica@smaprajacts.ro, office@limmromanla.ro
wab: hitpr/ivwww.cnipmmr.ro, hitp:/www.smaprajsets.ro, hitp:fwww. Immromenia.ro
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ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd doamna URITU DANIEL, posesor al CI.
Seria IF nr. 488864, eliberati de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de 20.01.2016,
CNP 1891114410101, este angajat al Asociatiei ,,Centrul de Consultanta si
Management al Proiectelor” EUROPROJECT, CUI 14762317, cu sediul social in
Slatina, str. Mihai Eminescu, nr. 35, judetul Olt, incepand cu data de 02.01.2018 si a
fost implicat in urmitoarele proiecte:

- #Antreprenorium, 1D 105026 (proiect finantat prin programul POCU 2014-2020) —
Coordonator schema de minimis, in perioada ianuarie 2018 — mai 2018; expert
formare antreprenoriala, in perioada mai 2018 — prezent

- Antreprenor 2020, ID 105025 (proiect finantat prin programul POCU 2014-2020) —
Expert formare antreprenoriala, in perioada martic 2018 — prezent;

- Acasa Plus, ID 107821, POCU 2014-2020 — Expert tutor-formator in perioada
(martie 2018 - octombrie 2018)

REPREZENTANT LEGAL CCMP EUROPROJECT,

PETRE JIANU

T

~z



ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl Uritu Daniel, posesor al C.1. seria IF, nr. 488864, CNP
1891114410101, a avut calitatea de asociat si administrator al societatii comerciale Best
Cleaning Experts SRL, incepand din luna iunie 2011 pana in luna iunie 2014.

DI Uritu Daniel a avut responsabilitati de asociat si administrator confor actului constitutiv,
respectiv:
» Stabilirea obiectivelor generale si urmérirea atingerii acestora;
> Reprezentarea organizatiei in relatiile cu tere persoane (banci, furnizori, clienti,
administratia financiara, etc);
» Asigurarea ci fiecare sarcind este realizatd cu maximum de eficientd,
» Elaborarea de oferte si propuneri pentru a atrage clienti noi si a extinde afacerea;
» Gestionarea activitatii societatii si a angajatilor;
» Instruirea si formarea angajatilor in domeniile necesare desfasurarii in cele mai bune
conditii a activitatilor firmei;
» Motivarea adecvata a angajatilor;

» Incheierea actelor juridice in numele si pe seama organizatiei.

Oprea Marius Marian,
Asociat si Administrator
BEST CLEANING EXPERTS SRL



