
Pagina 1 / 7 - Curriculum vitae al  
Urîtu Daniel  

Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi http://europass.cedefop.eu.int 
© Uniunea Europeană, 2002-2010 24082010 

 

  
 

  

 

Curriculum Vitae 

Europass 

 
  

Informaţii personale 
 

Nume / Prenume  Urîtu Daniel  

Adresa(e) Bucureşti (România) 

Mobil 0762.333.447  

E-mail(uri) uritu.daniel@gmail.com 

Naţionalitate Română  

Data naşterii 14 noiembrie 1989 

Sex Masculin 
 
 
 
 

 

Loc de munca vizat 

 

Manager de proiect in cadrul proiectului DigiLab – Laboratorul 

Digital, POCU 2014-2020 ID 128282 

Experienţa profesională  

Perioada 01.2018 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Participarea la implementarea proiectelor derulate de către 

EUROPROJECT 

➢ Monitorizarea derulării activităților și a rezultelor asociate proiectelor 

➢ Realizarea raportării aferente proiectelor 

➢ Comunicarea cu membrii echipelor de proiect in care am fost implicat 

Numele şi adresa angajatorului CCMP EUROPROJECT, Strada Mihai Emiescu, nr. 35, Slatina, judetul Olt  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

ONG  

  

Perioada 06.2017 – Prezent 

Funcţia sau postul ocupat Asociat si Administrator 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Stabilirea obiectivelor generale și urmărirea atingerii acestora;  

➢ Reprezentarea organizației în relațiile cu terțe persoane (bănci, furnizori, 

clienți, administrația financiară, etc); 

➢ Asigurarea că fiecare sarcină este realizată cu maximum de eficiență;  

➢ Elaborarea de oferte și propuneri pentru a atrage clienți noi și a extinde 

afacerea; 

➢ Gestionarea activității societății; 

➢ Prestarea serviciilor de consultanta pentru afaceri si management; 

➢ Încheierea actelor juridice în numele și pe seama organizației. 
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Numele şi adresa angajatorului SMART PROJECTS CONSULTANCY SRL  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management 

  

Perioada 10.2014 – 12.2017 

Funcţia sau postul ocupat Manager de Proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Participarea la implementarea proiectelor derulate de către CNIPMMR 

➢ Monitorizarea derulării activităților și a rezultelor asociate proiectelor 

➢ Realizarea raportării aferente proiectelor 

➢ Comunicarea cu membrii echipelor de proiect in care am fost implicat 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul National al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania 

(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51, 

București  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Confederație patronală reprezentativă la nivel național pentru IMM-uri  

  

Perioada 07.2015 - 08.2015 

Funcţia sau postul ocupat Formator în cadrul proiectului “STEP2SUCCESS – Promovarea egalităţii 

de şanse a femeilor pe piaţa muncii”, ID: 134882 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Planificarea şi organizarea activităţilor şi actiunilor de formare 

antreprenorială pentru 1 grupa de Competenţe Antreprenoriale 

➢ Realizarea prezentărilor pe baza suportului de curs şi pregătirea cursului 

➢ Predarea cursului de competenţe antreprenoriale şi motivarea 

cursanţilor 

➢ Evaluarea teoretică şi practică a cursanţilor 

➢ Planificarea şi organizarea examenului de absolvire 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România 

(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51, 

București 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Formare profesională 

  

Perioada 10.2014 – 01.2016 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat (Fundamentele Managementului Organizaţional şi 

Managementul Întreprinderilor Mici si Mijlocii) 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Pregătirea seminariilor împreună cu profesorul coordonator al 

cursului 

➢ Planificarea şi organizarea activităţilor didactice din cadrul 

seminariilor 

➢ Pregătirea studenţilor în domeniul managementului 

➢ Pregătirea studenţilor pentru examene 

➢ Evaluarea studenţilor pentru activităţile desfăşurate în cadrul 

seminariilor 

Numele şi adresa angajatorului ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCUREŞTI, Piaţa Romană nr. 

6, sector 1, Bucureşti 
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Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Instituţie de învăţământ superior 

  

Perioada 05.2014 - 10.2014 

Funcţia sau postul ocupat Asistent manager 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

➢ Participarea la implementarea proiectelor derulate de către CNIPMMR 

➢ Monitorizarea derulării activităților și a rezultelor asociate proiectelor 

➢ Realizarea raportării aferente proiectelor 

➢ Comunicarea cu membrii echipelor de proiect în care am fost implicat 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul National al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania 

(CNIPMMR), Departamentul Proiecte, Strada Dr. Joseph Lister, nr. 51, 

București 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Confederație patronală reprezentativă la nivel național pentru IMM-uri 

 
 

Perioada 05.2012 – 01.2015 

Funcţia sau postul ocupat Director societate comercială 

Activităţi si responsabilităţi 

principale 

➢ Identificarea punctelor slabe, a riscurilor și a problemelor și 

elaborarea planurilor de prevenire și redresare; 

➢ Asigurarea procurării de bunuri și servicii pentru buna desfășurare a 

activității de lucru și gestionarea eficientă și responsabilă a 

bugetului alocat; 

➢ Supravegherea și coordonarea tuturor  activităților din firmă; 

➢ Gestionarea activității socitetății și a angajaților; 

➢ Instruirea și formarea angajaților în domeniile necesare desfășurării 

în cele mai bune conditii a activităților firmei; 

➢ Rezolvarea urgențelor sau situațiilor critice care apar; 

➢ Asigurarea unei atmosfere optime de colaborare în cadrul firmei. 

Numele şi adresa angajatorului UGO HOLDER GROUP S.R.L. 

București (România) 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Agenție imobiliară/Servicii de curăţenie 

  

Perioada 06.2011 – 06.2014 

Funcţia sau postul ocupat Asociat și Administrator 
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Activităţi si responsabilităţi 

principale 

➢ Stabilirea obiectivelor generale și urmărirea atingerii acestora;  

➢ Reprezentarea organizației în relațiile cu terțe persoane (bănci, 

furnizori, clienți, administrația financiară, etc); 

➢ Asigurarea că fiecare sarcină este realizată cu maximum de 

eficiență;  

➢ Elaborarea de oferte și propuneri pentru a atrage clienți noi și a 

extinde afacerea; 

➢ Gestionarea activității societății și a angajaților; 

➢ Instruirea și formarea angajaților în domeniile necesare desfășurării 

în cele mai bune conditii a activităților firmei; 

➢ Motivarea adecvată a angajaților; 

➢ Încheierea actelor juridice în numele și pe seama organizației. 

Numele şi adresa angajatorului Best Cleaning Experts S.R.L. 

Bucureşti (România) 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

Servicii de curăţenie 

  

  

Educaţie şi formare  

  

Perioada 10.2014 - prezent 

Calificarea Doctorat, Management 

Disciplinele principale 

studiate/competenţele 

profesionale dobândite 

Impactul consultanței în management asupra performanțelor IMM-urilor în 

contextul economiei bazate pe cunoștințe 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice Bucureşti 

 

  

Perioada 10.2012- 06.2014 

Calificarea Ciclul de masterat “Consultanță în management și dezvoltarea afacerilor”, 

Facultatea de Management 

Disciplinele principale 

studiate/competenţele 

profesionale dobândite 

Managementul schimbării, Consultanța și procesul de consultanță în 

management, Profilul consultantului, Organizația și managementul bazat pe 

cunoștințe, Specificul consultanței pentru IMM-uri, etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice Bucureşti 

 

  

Perioada 10.2009 – 06.2012  

Calificarea/diploma obţinută Diploma de licență, Facultatea de Management 
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Disciplinele principale 

studiate/competenţele 

profesionale dobândite  

Fundamentele managementului organizaţiei, Metodologii manageriale, 

Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Managementul resurselor 

umane, Managementul calităţii proceselor, Modelare economică, 

Managementul proiectelor, Managementul investiţiilor, Comunicare şi 

negociere în afaceri, Analiza economico – financiară, Evaluarea 

întreprinderii, Preţuri şi concurenţă, etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice Bucureşti 

 

  

Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

  

Limba maternă Română 

  

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral  

Rusă  C2  
Utilizator 

experimentat  
C1  

Utilizator 

experimentat  
B2  

Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 

independent  
B2  

Utilizator 

independent  

Engleză  B2  
Utilizator 

independent  
B2  

Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 

independent  
B1  

Utilizator 

independent  

Franceză  B2  
Utilizator 

independent  
B2  

Utilizator 

independent  
A2  

Utilizator 

elementar  
A2  

Utilizator 

elementar  
A2  

Utilizator 

elementar  

 (*) Cadrului european comun de referinţă pentru limbi  

  

Competenţe şi abilităţi sociale Bun comunicator, spirit de iniţiativă, abilităţi de lucru în echipă, abilităţi de 

leadership, dorință de învățare. 

  

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Viziune, creativitate, capacitate de decizie, capacitate de a soluționa 

probleme complexe, determinare, asumarea răspunderii, gândire logică și 

analitică, exigenţă, fermitate, adaptabilitate. 
 

  

Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Pachetul Microsoft Office, sisteme de operare Microsoft Windows 

95,98,2000, XP,Windows 7 

  

Permis de conducere B  

Informații adiționale AUTOR: 

- Carta Albă a IMM-urilor din România – București, 2017 

- Carta Albă a IMM-urilor din România – București, 2016 

- Carta Albă a IMM-urilor din România – București, 2015 

- Carta Albă a IMM-urilor din România – București, 2014 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Articole: 

- Corcodel, Ș.F., Urîtu, D., The Strategic Management in the context of the 

Proliferation of the Knowledge-based Economy. Management & 

Marketing, Vol. XIII, No. 2, 2015, pp. 392-400. ISSN: 2068-9667. 

- Corcodel, Ș.F., Urîtu, D., The Usage of Consulting Services Among 

Romanian SMES between 2011-2015. Management of Sustainable 

Development, University Lucian Blaga of Sibiu, Vol. 8, No. 1, 2016, pp. 

29-34. ISSN: 2247-0220. 

- Popa, A.E., Urîtu, D., Evaluating the Information Society in Romania. 

Procceedings of the 8th International Management Conference 

"Management Challenges for Sustainable Development". București, 

Noiembrie 2014. București: Editura ASE, pp. 763-771 . ISSN: 2286-1440 

- Urîtu, D., Popa, A.E., Financing Sources for Romanian SMEs in the 

Context of Knowledge Based Economy. Procceedings of the 9th 

International Management Conference "Management and Innovation for 

Competitive Advantage". București, Noiembrie 2015. București: Editura 

ASE, pp. 590-597 . ISSN: 2286-1440 

- Urîtu, D., Belgiu, C.G., The Promotion of Management Consulting 

Services among Romanian SMEs in 2007-2015. Proceedings of the 26th 

IBIMA Conference "Innovation Management and Sustainable Economic 

Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth". 

Madrid, Noiembrie 2015. SUA: IBIMA, ISBN: 978-0-9860419-5-2 

- Corcodel, Ș.F., Urîtu, D., The Perspective of Romanian Entrepreneurs on 

the European Adherence and on European Structural Funds – Multi-year 

analysis between 2012 and 2016. Procceedings of the 10th International 

Management Conference „Challenges of Modern Management”. 

București, Noiembrie 2016. București: Editura ASE, pp. 1-9. ISSN: 2286-

1440. 

- Corcodel, Ș.F., Tănase, I.A., Urîtu, D., The Main Barriers of Accessing 

EU Structural Funds in Romania. Proceedings of the 28th IBIMA 

Conference - Vision 2020: Innovation Management, Development 

Sustainability, and Competitive Economic Growth. Sevilia, Noiembrie 

2016. SUA: IBIMA, pp. 1371-1381. ISBN: 978-0-9860419-8-3. 

- Tănase, I.A., Corcodel, Ș.F., Urîtu, D., Change Management in a 

Changing World from the Perspective of a Multinational Company. 

Proceedings of the 21st EBES Conference. Budapest, Ianuarie 2017. 

EBES, 

-  

Implicarea în proiecte relevante: 

Membru în cadrul echipelor de implementare a următoarelor 

proiecte:  

- STEP2SUCCESS – Promovarea egalității de șanse a femeilor pe piața 

muncii (Mai 2014 - Decembrie 2015), FSE, POSDRU 2007 – 2013 

Funcții în cadrul proiectului: Consultant regional (octombrie 2014 – 

februarie 2015), consultant implementare (februarie 2015 – decembrie 

2015), trainer ( iulie 2015 – august 2015) 

 

- INNOGROW – Innovative Entrepreneruship for Increased 

Employability, New Business Creation and Economic Growth 

(Erasmus+, KA1) 

Funcții  in cadrul proiectului: Cercetător (februarie 2016 – ianuarie 

2017), tutor (ianuarie 2017 – septembrie 2017) 
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Diaspora ReSTART, ID 107561, POCU 2014-2020. 

Funcții în cadrul proiectului: Coordonator schema de minimis 

(octombrie 2017 – noiembrie 2017) 

  

 #Antreprenorium, ID 105026, POCU 2014-2020. 

Funcții în cadrul proiectului: Coordonator schema de minimis 

(ianuarie 2018 – mai 2018) 
 

#Antreprenorium, ID 105026, POCU 2014-2020. 

Funcții în cadrul proiectului: Expert formare antreprenoriala (mai 

2018 – prezent 2018) 

 

Antreprenor2020, ID 105025, POCU 2014-2020. 

Funcții în cadrul proiectului: Expert formare antreprenoriala (martie 

2018 – prezent 2018) 
 

Acasa Plus, ID 107821, POCU 2014-2020. 

Funcții în cadrul proiectului: Expert tutor-formator (martie 2018 – 

prezent 2018) 

  

 










































































































